ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL Ne 1.599, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES EFETIVOS, REESTRUTU-
RACAO DO QUADRO DE CARGOS COMISSI-
ONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DO
MUNICIPIO DE TURUCU/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TURUCU, ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, fago saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo, nos
termos do inciso VI do art. 78 da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estabelecido no Poder Executivo Municipal de Turugu, o plano
de carreira dos servidores efetivos e 0 quadro de cargos comissionados e funcdes
gratificadas, instituidos por esta Lei.

Art. 2°. O quadro de cargos comissionados, func¢des gratificadas e plano
de carreira dos servidores efetivos aplica-se a todos os sevidores do Poder Executivo
Municipal, assim entendidos os servidores municipais, definidos no Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Turugu, estabelecido através da Lei n° 386 de
27 de maio de 2003.

Art. 3°. A organizacao dos servidores do Poder Executivo Municipal, com
base no sistema de classificagdo dos cargos e funcdes de confianca, fica assim
constituido:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il - quadro dos cargos em comissao;
[l - quadro de fun¢des gratificadas.

§ 1°- O Quadro Permanente de Cargos é constituido por cargos de
provimento efetivo.

8§ 2°- O Quadro de Cargos em Comissdo e de Funcdes Gratificadas é
integrado por todos os cargos de provimento em fungdes de confianca, criados por
esta Lei.

Art. 4°. Para efeitos desta Lei, considera-se:



| — Cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacao prépria,
namero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada,;

Il — Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominacédo, com iguais atribuicdes e responsabilidades constituidas de padrbes e
classes;

[l — Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promoc¢éao;

IV — Padrao, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V — Classe, a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocgéo;

VI — Promocéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para
a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

VIl — Nivel, é a identificacdo do servidor em linha horizontal conforme nivel
de instrugcdo acima do requisito basico de provimento.

Art. 5°. Os cargos séo de provimento efetivo ou comissionado.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo formam carreira.

Paragrafo udnico. Os cargos de carreira sdo 0s que possibilitam a
movimentac&o de seus ocupantes, mediante promocao.

Art. 7°. O quadro dos Cargos em Comissdo e FungOes Gratificadas
destina-se ao atendimento dos encargos de direcdo, assessoramento, chefia e outros
determinados pela presente Lei.

Art. 8°. O desempenho de Funcdo Gratificada é privativo de servidor
publico efetivo, aplicando-se, também, aos funcionarios cedidos por 6rgaos publicos
Federais, Estaduais e Municipais.

Art. 9°. Aos titulares de Cargo em Comisséo ou de Funcao Gratificada fica
assegurado o pagamento da respectiva remuneracéo quando afastado por motivo de
férias, luto, casamento, licenca para gestante, licenca paternidade e prestacdo de

servicos obrigatorios por lei ou decorrentes do seu cargo ou fungéo.

CAPITULOII
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO|
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



Art. 10. O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas

seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de

vencimento.
Denominagéo N° de cargos Padrédo

Servente 25 I

Operério 30 I

Zelador de Estrada 06 I

Monitor 10 [l

Telefonista/Recepcionista 06 Il
Vigia 10 "
Assistente Administrativo 1 15 v
Auxiliar de Enfermagem 07 \Y%
Motorista 21 v
Pedreiro 06 v
Operador de Maguina 11 1\
Eletricista 01 \
Assistente Administrativo Il 10 \
Técnico em Enfermagem ESF 02 V
Atendente de Dentista ESF 02 \
Agente Fiscal 02 Vi
Farmacéutico 20 horas 02 VI
Psicologo 40 Horas 03 VIl
Veterinario 40 Horas 01 VI
Fisioterapeuta 30 Horas 01 VIII
Nutricionista 40 Horas 02 VI
Dentista 30 Horas 02 VIl
Assistente Social 30 Horas 02 VIII
Enfermeiro 40 Horas 03 VIl
Contador 40 Horas 02 IX
Dentista ESF 40 Horas 02 IX
Enfermeiro ESF 02 IX
Médico Plantonista 24 Horas 01 X
Médico ESF 01 XI

SECAO I

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 11. As especificacdes dos cargos, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciacdo de cada um relacionado as atribui¢des, responsabilidades e dificuldades
de trabalho, bem como as qualificacGes exigiveis para o provimento dos respectivos
cargos que a integram.

Art. 12. A especificacdo de cada cargo, devera conter:
| — denominacgé&o funcional;

Il — padrédo de vencimento;



[Il — descricdo sintética e analitica das atribui¢cdes;

IV —condi¢bes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificas;

V — requisitos para provimento e outros especificos de acordo com as
atribuicdes do cargo.

Art. 13. A descricdo das atribuicdes, requisitos para povimento e carga

horaria dos cargos de provimento efetivo descritas nesta Lei fazem parte do Anexo |I.

SECAO I
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 14. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe
inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 15. O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo
de outra categoria funcional, ser4 enquadrado na classe A da respectiva categoria,

iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 16. A Administracdo Municipal promovera treinamentos para 0s seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execuc¢do das atividades dos
diversos 6rgéos.

Paragrafo Unico - O treinamento sera denominado interno quando
desenvolvido pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas e

externo quando executado por 0rgéao ou entidade especializada.

SECAOV
DA PROMOCAO

ART. 17 A promocao sera realizada dentro do mesmo padréo funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente

superior.



Art. 18. Cada categoria funcional tera seis classes, designadas pelas letras
A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 19. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na
classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 20. As promocdes obedecerdo ao critério conjunto de tempo de
exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art. 21. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocédo para a seguinte sera de:

| — cinco anos para a classe "B",

Il — cinco anos para a classe "C";

lll — cinco anos para a classe "D";

IV — cinco anos para a classe "E";

VI — cinco anos para a classe "F".

Art. 22. Merecimento € a demonstracao positiva do servidor no exercicio
do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicées que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

| - O merecimento sera apurado, considerando-se:

a) assiduidade e pontualidade, de acordo com os registros de controle de
ponto do servidor;

b) disciplina e eficiéncia, de acordo com lei especifica que devera dispor
sobre a forma das avaliacGes periddicas a que sera submetido o servidor.

§ 1° Até que seja editada lei complementar federal sobre a avaliagdo do
desempenho funcional de que trata a alinea "b" do inciso | deste artigo, 0 merecimento
sera apurado na forma da alinea "a" do inciso I.

8§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocéo, sempre que o servidor:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[l — completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes
do horéario marcado para término da jornada.

8§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins do exigido para promocao.

Art. 23. Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:

| — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;



Il — as licencas para tratamento de saude no que excederem de noventa
dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

lll — as licengas para tratamento de satude em pessoa da familia.

Art. 24. A promocéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que
o0 servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Paragrafo Unico. Serdo computados, para a troca de classes, o coeficiente
previsto no artigo 29 desta Lei.

SEGAO VI
DOS NIVEIS

Art. 25. Os niveis correspondem as titulaces e formacgdes dos servidores,
superiores as que correspondem aos requisitos basicos para o provimento de cada
cargo.

Art. 26. Os niveis serdo designados em relacdo aos servidores, pelos
algarismos 1, 2, e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por
esta Lei, levando em consideracao a titulagao ou formagao comprovada pelo servidor.

Art. 27. A mudanca de nivel importara em uma retribuicdo pecuniéria,
incidente sobre o vencimento basico dos servidores.

81° Para os servidores ocupantes de cargos que exijam escolaridades de
nivel fundamental incompleto sdo assegurados 0s seguintes niveis, com as
respectivas retribuigcoes:

| - Nivel 1: formac&o em nivel fundamental completo, retribuicdo de 3%;

Il - Nivel 2: formac&o em nivel médio completo, retribuicdo de 5%;

Il - Nivel 3: formacao em nivel superior completo, retribuicdo de 10%.

82° Para os servidores ocupantes de cargos que exijam escolaridades de
nivel fundamental completo sdo assegurados 0s seguintes niveis, com as respectivas
retribuicoes:

| - Nivel 1: formacao em nivel médio completo, retribuicdo de 5%;

Il - Nivel 2: formag&o em nivel superior completo, retribuicdo de 10%.

83° Para os servidores ocupantes de cargos que exijam escolaridades de
nivel médio completo sdo assegurados 0s seguintes niveis, com as respectivas
retribuicoes:

| - Nivel 1: formagcdo em curso de graduacdo de nivel superior completo,
retribuicdo de 10%.



84° Para os servidores ocupantes de cargos que exijam escolaridades de
nivel superior completo sdo assegurados 0s seguintes niveis, com as respectivas
retribuicdes:

| - Nivel 1. formacdo especifica em curso de poés-graduacdo de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, desde que haja correlacdo com a atividade ou
funcéo exercida pelo servidor de graduacgao superior no exercicio do cargo, retribuicao
de 10%;

§ 5° Os percentuais definidos nos 88 1° ao 4° deste artigo ndo sao
cumulativos, passando o servidor, a cada mudanca de nivel, a perceber apenas o
percentual correspondente ao novo nivel para a qual progrediu;

8§ 6° Os adicionais de que tratam os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4°, ficam
limitadas ao maximo de 10 (dez) por cento sobre o vencimento basico do cargo do
servidor;

§ 7° Os adicionais de que tratam os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4°, integram a
remuneracao do servidor para efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados,
incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 28. A mudanca de nivel € automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que o servidor apresentar 0s seguintes comprovantes:

| - Certificado de conclusédo de ensino fundamental;

lI- Certificado de conclusdo de ensino Médio;

[1l- Diploma de conclus&o de ensino Superior;

IV - Diploma, quando a formacao for em nivel de graduacéo;

V - Certificado de conclusdo, quando a formacdo for em nivel de pos-
graduacéo, especializacao ou aperfeicoamento.

Art. 29. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo serdo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréao

referencial fixado no artigo 40 desta Lei:

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE

A B C D E F

I 2,0 2,1 2,2 2,3 2,4 2,5
[l 2,1 2,2 2,3 2,4 2,5 2,6
11 2,2 2,3 2,4 2,5 2,6 2,7
% 2,3 2,4 2,5 2,6 2,7 2,8
V 2,6 2,7 2,8 2,9 3,0 3,1
VI 2,9 3,0 3,1 3,2 3,3 3,4
Vii 3,7 3,8 3,9 4,0 4,1 4,2
VIiI 5,6 5,7 5,8 59 6,0 6,1
IX 7,1 7,2 7,3 7,4 7,5 7,6




X 12,5 13,74

15,12

16,63

17,1

17,2

Xl 16,7 16,8

16,9

17

17,1

17,2

Art. 30. Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor

do padrao referencial fixado no art. 40 desta lei, serdo arredondados para a unidade

de centavo seguinte.

CAPITULO 1l
DA CRIACAO E DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 31 Fica definido o Quadro de Cargos em Comissédo e Funcgbes de
Confianca, em cada Orgéo do Poder Executivo, com denominagdo, nimero de cargos

e padréao de vencimentos conforme CC/FG.:

Denominagéao do cargo Numero de | Padrédo
cargos CC/FG

Gabinete do Prefeito

Assessor juridico 1 CC6/FG6

Chefe de Gabinete 1 CC5/FG5

Diretor de Prevencéo e Monitoramento de Riscos | 1 CC4/FG4

da Defesa Civil

Assessor técnico executivo 1 CC5/FG5

Secretaria Municipal de Administracao, planejamento e financas

Secretario Municipal 1 Subsidio

Superintendente administrativo 1 CC5/FG5
Assessor técnico especial 1 CC5/FG5
Assessor de planejamento 1 CCl/FG1
Diretor administrativo 1 CC4/FG 4
Diretor do setor de licitacbes 1 CC4/FG 4
Diretor do setor de recursos humanos 1 CC4/FG 4
Diretor de patrimonio 1 CC4/FG 4
Chefe do setor de compras 1 CC3/FG3
Superintendente de finangas publicas 1 CC5/FG5




Chefe do setor de tributos e cadastro imobliario 1 CC3/FG3
Assessor de servicos administrativos 1 CC2/FG2
Diretor de cadastro de produtores e censo de 1 CC4/FG4
ICMS
Secretaria de educacdo, cultura, turismo, esporte e lazer
Secretario Municipal 1 Subsidio
Superintendente educacional 1 CC5/FG5
Diretor de cultura, esporte, lazer e turismo

1 CC4/FG4
Assessor de esporte e lazer 1 CC1l/FG1
Diretor educacional 1 CC4/FG 4
Assessor de servicos administrativos 2 CC2/FG2
Chefe educacional 1 CC3/FG3
Secretaria Municipal de saiude e meio ambiente
Secretario municipal 1 Subsidio
Diretor de controle dos insumos 1 CC4/FG 4
Chefe do setor de apoio a saude 1 CC3/FG3
Diretor de unidades béasicas de saude 1 CC4/FG 4
Assessor de servigcos administrativos 5 CC2/FG2
Chefe do setor de regulacao 1 CC3/FG3
Assessor técnico ambiental 1 CC4/FG 4

Secretaria de agricultura, obras, urbanismo, transito e saneamento

Secretario municipal 1 Subsidio

Superintendente de agricultura e obras 1 CC5/FG5
Diretor agricola 1 CC4/FG4
Diretor de obras 1 CC4/FG 4
Assessor técnico agricola 1 CC3/FG3
Diretor de mecanica 1 CC4/FG 4
Diretor de desenvolvimento rural 1 CC4/FG 4
Diretor de servicos de infraestrutura 1 CC4/FG 4
Diretor de urbanismo 1 CC4/FG 4




Chefe de apoio administrativo 1 CC3/FG3
Chefe do departamento de transito 1 CC3/FG3
Assessor de servigcos administrativos 1 CC2/FG2
Coordenador da estacdo de tratamento de agua | 1 CC4/FG 4
Chefe de saneamento 1 CC3/FG3
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo

Secretario Municipal 1 Subsidio
Superintendente administrativo 1 CC5/FG5
Diretor de desenvolvimento social 1 CC4/FG 4
Assessor de servigcos administrativos 3 CC2/FG2
Diretor de habitacéo 1 CC4/FG4
Chefe de habitacao 1 CC3/FG3
Diretor de regularizacao fundiaria 1 CC4/FG 4

Art. 32. O provimento dos cargos criados no artigo anterior serd na forma
de Cargo em Comisséo ou Funcao Gratificada.

Art. 33 Os cargos em comissdo instituidos por esta Lei destinam-se
exclusivamente ao exercicio de funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, nos
termos do art. 37, inciso V da Constituicdo Federal, sendo vedado seu uso para
atividades de natureza técnica, burocrética ou operacional.

Paragrafo Unico. A criacdo dos cargos em comissao nesta Lei observa os
critérios de proporcionalidade em relacdo ao numero de servidores efetivos e a
estrutura funcional dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal, conforme entendimento
firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinério n°
1.041.210 (Tema 1010 de repercusséo geral).

Art. 34 Os vencimentos para o Quadro de Cargos em Comisséo e Funcdes
Gratificadas seréo obtidos através da multiplicacéo dos coeficientes respectivos pelo
valor atribuido ao padréo referencial do Municipio, disposto no art. 40 desta lei.

|. Dos cargos de provimento em comissao:

PADRAO COEFICIENTE
CC-1 1,90
CC-2 2,24
CC-3 3
CC-4 4,15
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CC-5 4,93
CC-6 6,86

Il. Das func@es gratificadas:

PADRAO COEFICIENTE
FG-1 0,95
FG-2 1,12
FG-3 1,5
FG-4 2,07
FG-5 2,46
FG-6 3,43

Art. 35. O cargo de Assessor Juridico sera remunerado conforme o padrao
CC-6/FG-6.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do Assessor Juridico esta sujeita aos
mesmos critérios de controle, responsabilizacdo e eventuais descontos aplicaveis aos

demais ocupantes de cargos em comissao.

Art. 36. As atribuicbes dos Cargos em Comissao e das Funcdes de
Confianca fazem parte integrante desta Lei, como Anexo II.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo nao substituem ou se confundem
com atividades técnicas permanentes da Administracdo Municipal, tampouco
implicam o exercicio de funcdes tipicas de cargos efetivos, sendo vedado o desvio de
funcgéo.

Art. 37. Os cargos e funcdes de confianca sdo de livre nomeacéo pelo

Prefeito Municipal, conforme necessidade e conveniéncia administrativa.

81° A nomeacdo e lotagao dos cargos sera estabelecida através de portaria
do Prefeito Municipal.

§2° A qualificagédo profissional para provimento sera compativel com as
atribuicdes do cargo ou funcéo de confianca.

Art. 38. Os cargos de Secretario Municipal terdo seus subsidios fixados
pela Camara Municipal, em lei especifica.

Art. 39. Os servidores ocupantes de cargos em comissao ficam sujeitos a

jornada de trabalho fixada em norma municipal, devendo cumprir expediente regular
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e registrar a frequéncia por meio de sistema de controle estabelecido pela

Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. O descumprimento injustificado da jornada podera ensejar
desconto proporcional na remuneracédo e eventual responsabilizacdo administrativa,

conforme regulamento proprio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40. O valor do padréo de referéncia municipal é fixado em R$ 827,26
(oitocentos e vinte e sete reais e vinte e seis centavos).
Art. 41. Para fins de promocao, a data do inicio da contagem de tempo,
fica estabelecida a partir de junho de 2003, conforme a publicacdo da Lei 379/2003.
Art. 42. Ficam revogadas as leis municipais: Lei n° 379/2003, Lei n° 402,
de 26 de agosto de 2003; Lei n° 439, de 18 de fevereiro de 2004; Lei n°® 477, de 05 de
novembro de 2004; Lei n° 480, de 18 de novembro de 2004; Lei n°® 491, de 24 de
fevereiro de 2005; Lei n® 518, de 1° de julho de 2005; Lei n® 592, de 16 de fevereiro
de 2007; Lei n® 639, de 19 de novembro de 2007; Lei n° 644, de 20 de dezembro de
2007; Lei n° 678, de 24 de novembro de 2008; Lei n® 701, de 10 de junho de 2009; Lei
n°® 705, de 21 de julho de 2009; Lei n°® 717, de 1° de setembro de 2009; Lei n° 750, de
29 de dezembro de 2009; Lei n® 752, de 29 de dezembro de 2009; Lei n° 754, de 09
de fevereiro de 2010; Lei n°® 758, de 18 de fevereiro de 2010; Lei n°® 814, de 08 de
setembro de 2010; Lei n°® 860, de 15 de marco de 2011; Lei n® 905, de 18 de outubro
de 2011; Lei n° 910, de 1° de novembro de 2011; Lei n® 911, de 08 de novembro de
2011; Lei n°® 942, de 04 de abril de 2012; Lei n® 954, de 25 de maio de 2012; Lei n°
999, de 22 de margo de 2013; Lei n® 1.000, de 22 de margo de 2013; Lei n° 1.015, de
05 de junho de 2013; Lei n°® 1.038, de 27 de setembro de 2013; Lei n® 1.041, de 07 de
outubro de 2013; Lei n° 1.052, de 26 de novembro de 2013; Lei n°® 1.053, de 05 de
dezembro de 2013; Lei n° 1.068, de 19 de fevereiro de 2014; Lei n° 1.071, de 10 de
marco de 2014; Lein® 1.074, de 17 de marc¢o de 2014; Lein®1.144, de 19 de dezembro
de 2014; Lei n® 1.152, de 31 de dezembro de 2014; Lei n° 1.196, de 23 de junho de
2015; Lei n° 1.197, de 23 de junho de 2015; Lei n° 1.214, de 28 de outubro de 2015;
Lei n° 1.222, de 22 de dezembro de 2015; Lei n° 1.269, de 24 de fevereiro de 2017;
Lei n° 1.270, de 08 de marco de 2017; Lei n® 1.275, de 13 de abril de 2017; Lei n°
1.277, de 13 de abril de 2017; Lei n° 1.278, de 13 de abril de 2017; Lei n° 1.280, de
13 de abril de 2017; Lei n° 1.306, de 02 de marco de 2018; Lei n° 1.331, de 23 de
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outubro de 2018; Lei n® 1.341, de 1° de marco de 2019; Lei n® 1.355, de 30 de julho
de 2019 e Lei n° 1.432, de 02 de fevereiro de 2022; lei municipal Ne 1.523, de 30 de
abril de 2024; e o art. 3° e 5° da Lei 694/20009.

Art. 43. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

TURUCU, 09 de dezembro de 2025.

IVAN EDUARDO SCHERDIEN
Prefeito Municipal

ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: Servente
PADRAO DE VENCIMENTO: |

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Executar servicos rotineiros de limpeza em geral e auxiliar na remoc¢éao e arrumacao
de moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica:

Realizar faxina em geral; remover p6é de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; higienizar e
organizar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuario, roupas de cama e mesa; coletar
lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados; limpar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; preparar e servir café, merenda e refei¢cdes, quando
necessario; fechar portas, janelas e vias de acesso; operar elevadores; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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b) Especial:
Sujeito ao uso obrigatério de uniforme e equipamentos de protecao individual (EPI),
conforme a atividade desempenhada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto.

c) Habilitagéao:
N&o se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operario
PADRAO DE VENCIMENTO: |

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Executar trabalhos bragais em geral, relacionados a carga e descarga, limpeza
urbana, apoio a obras e servi¢os diversos de manutencéo e conservacao.

b) Descricdo Analitica:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgéo e outros itens; realizar mudancas; abrir valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos
de vias publicas e prédios municipais; zelar pela conservacao e limpeza de
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao civil, calgamento, pavimentacéo e
instalacdes de agua e esgoto; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar em sepultamentos; manejar instrumentos agricolas; executar
servicos agricolas (plantio, colheita, preparo de solo, adubacéo, pulverizacéo, entre
outros); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas;
alimentar animais sob supervisao; lavar maquinas e veiculos em geral, bem como
limpar pecas e oficinas; preparar argamassas e armar andaimes; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Sujeito ao uso obrigatoério de uniforme e equipamentos de protecdo individual (EPI),
conforme a atividade desempenhada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.
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b) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto.

c) Habilitagcéo:
N&o se aplica.

CATEQORIA FUNCIONAL: Zelador de Estrada
PADRAO DE VENCIMENTO: |

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Executar servi¢cos bracais voltados a conservacao e manutencao das estradas
municipais.

b) Descricdo Analitica:

Aterrar buracos em estradas; desobstruir bueiros, valos e cérregos localizados nas
margens das vias; capinar as laterais das estradas; realizar reparos em pontes;
podar galhos de arvores que obstruam o trafego; remover pedras, galhos, animais e
demais objetos que possam comprometer a circulacdo nas estradas; transportar
instrumentos de topografia e materiais de construcao; auxiliar equipes de operarios
nos servicos de recuperacao e conservacao de vias; carregar e descarregar veiculos
em geral; comunicar a Administracdo Municipal a necessidade de deslocamento de
eguipes ou maquinas para execucao de tarefas que ultrapassem suas
competéncias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Sujeito ao uso obrigatério de uniforme e equipamentos de protecao individual (EPI),
conforme a natureza da atividade exercida.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto.

c) Habilitacéo:
N&o se aplica.

Observacéao: Cargo declarado extinto quando vago, em conformidade com a
legislagdo municipal vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor
PADRAO DE VENCIMENTO: Il

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
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Executar atividades de acompanhamento, assisténcia e apoio a criancas em
situacao de acolhimento institucional ou em atendimento em servicos publicos e
comunitarios.

b) Descricédo Analitica:

Receber a crianca na chegada; zelar por sua higiene pessoal; acompanhar a
alimentacdo; participar de atividades pedagdgicas, recreativas e educativas; auxiliar
em festividades e eventos promovidos pela instituicdo; acompanhar criancas em
eventos organizados por 6rgdos publicos ou pela comunidade; ser responsavel pelo
vestuario de uso pessoal das criangas ou pertencente a casa, participar de reunides
e treinamentos; acompanhar criangas em consultas médicas e nos trajetos a escola,
guando solicitado; participar de reunides com pais e visitas domiciliares, quando
convocado; administrar a medicacdo prescrita pelo profissional médico, nos horéarios
estipulados; acompanhar criancas hospitalizadas, quando necesséario; colaborar na
reinsercao social das criangas acolhidas; substituir colegas em suas atividades
guando requisitado; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

b) Especial:

O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos no periodo noturno,
sabados, domingos e feriados, conforme escala organizada pela unidade
responsavel; atendimento direto ao publico; uso obrigatdrio de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental completo.

c) Habilitagcéo:
Nao se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Telefonista-Recepcionista
PADRAO DE VENCIMENTO: Il

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Operar aparelhos e sistemas de ligacao telefénica, atender ao publico e contribuir
para o bom fluxo de informacdes e documentos nas reparticées municipais.

b) Descricdo Analitica:

Operar aparelhos telefonicos e mesas de ligagao; efetuar chamadas solicitadas;
receber e transmitir mensagens; atender chamadas internas e externas; registrar e
anotar ligagdes urgentes, especialmente para servigos de ambulancia, com
indicacao da origem, horario e demais informacdes relevantes; prestar informacoes
ao publico relacionadas ao funcionamento da reparticéo; realizar pequenos reparos
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em aparelhos telefénicos e equipamentos; executar servicos de recepcao,
orientacao e encaminhamento de pessoas e expedientes; realizar tarefas simples de
digitacao e datilografia; orientar e informar o publico, encaminhando-o aos setores
competentes; controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas em prédios
publicos, especialmente em locais de grande circulacdo; orientar, distribuir e verificar
tarefas relacionadas a guarda e limpeza das instalacdes; afixar avisos, ordens de
servico e demais comunicados internos; receber e encaminhar sugestdes e
reclamacdes do publico; anotar e transmitir recados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Sujeito a atendimento ao publico e plantdes, conforme necessidade da reparticéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental completo.

c) Habilitacéo:
Nao se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Vigilante
PADRAO DE VENCIMENTO: Il

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Exercer atividades de vigilancia em logradouros publicos e prédios municipais, com
a finalidade de proteger o patrimonio, bens e pessoas.

b) Descricdo Analitica:

Vigiar locais previamente designados; realizar rondas de inspecao periodicas,
conforme escala; adotar providéncias para prevenir furtos, roubos, incéndios,
invas@es e depredacgdes de edificios, pragas, escolas, materiais e bens publicos sob
sua guarda; controlar o ingresso e a saida de pessoas e veiculos, verificando
autorizacfes, quando necessario; inspecionar portas, janelas e vias de acesso,
assegurando gque estejam devidamente fechadas; investigar condicées anormais ou
suspeitas; responder chamadas telefénicas e anotar recados; comunicar
imediatamente as autoridades competentes quaisquer irregularidades observadas;
acompanhar servidores no desempenho de suas fung¢des, quando solicitado; zelar
pela integridade fisica de autoridades, servidores e demais usuarios dos servicos
publicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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b) Especial:
Sujeito a trabalho em regime de plantédo, uso obrigatério de uniforme e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto.

c) Habilitagéao:
N&o se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Administrativo — |
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Executar atividades administrativas, redacionais e de apoio técnico, observando a
legislacao aplicavel aos servigos publicos municipais.

b) Descricédo Analitica:

Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como memorandos, oficios,
relatorios, informacdes e demais documentos; secretariar reunides e lavrar atas;
realizar registros e calculos relacionados as areas tributaria, patrimonial, financeira,
de pessoal e outras; elaborar, organizar e manter atualizados arquivos fisicos e
ficharios; consultar e atualizar dados cadastrais em arquivos eletrdnicos por meio de
terminais ou sistemas informatizados; operar maquinas de calcular, registradoras,
leitores de microfilmes e equipamentos contabeis; auxiliar na escrituracdo de livros
contébeis; elaborar documentos referentes aos assentamentos funcionais dos
servidores; classificar, separar e distribuir documentos e correspondéncias; prestar
informacdes ao publico e aos demais setores da Administragdo; colaborar na
implantacéo e aperfeicoamento de rotinas administrativas; conferir os servigos
executados na area de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, conforme a lotacéo e a
fungcdo desempenhada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental completo.
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¢) Habilitacéo:
N&o se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermagem
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:
a) Descrigcao Sintética:

Executar atividades auxiliares de enfermagem, prestando cuidados diretos aos
pacientes e apoio aos profissionais da area da saude, sob superviséo.

b) Descricédo Analitica:

Receber, acolher, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e
odontoldgico; verificar e controlar sinais vitais; ministrar medicamentos e tratamentos
prescritos, sob superviséo de profissional habilitado; prestar primeiros socorros em
casos de urgéncia; preparar pacientes para exames e consultas; remover materiais,
equipamentos e residuos utilizados; preparar e esterilizar instrumentos e materiais
meédicos e odontoldgicos; auxiliar pacientes em suas necessidades basicas, como
alimentacao e higiene; coletar material para exames laboratoriais; realizar curativos,
conforme prescri¢cdo; preparar instrumentos e materiais para aplicacao de injecées
intramusculares, intravenosas e vacinas; pesar e medir pacientes; auxiliar médicos e
dentistas no atendimento, conforme orientacao; controlar estoques de
medicamentos, materiais e insumos, requisitando reposi¢cdo quando necessario;
colaborar na execucédo de programas de saude publica voltados a protecao,
recuperacao e reabilitacdo da saude da populacéo; executar outras tarefas
correlatas a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Obrigatorio o uso de uniforme e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI),
conforme a natureza das atividades desempenhadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade e Qualificacdo Profissional:
Certificado de concluséo de curso de Auxiliar de Enfermagem, com registro no
respectivo Conselho Profissional, conforme a legislacao vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Conduzir veiculos automotores e zelar pela conservacao, funcionamento e
seguranca dos mesmos.
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b) Descricédo Analitica:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas,
materiais e documentos oficiais; recolher o veiculo a garagem ou local apropriado ao
final da jornada, comunicando eventuais defeitos identificados; realizar verificagcdes
diarias de funcionamento e seguranca do veiculo, incluindo nivel de 6leo, agua,
pneus, bateria, freios e sistema elétrico (lampadas, farois, sinaleiras, buzina e
indicadores de dire¢do); providenciar o abastecimento de combustivel, lubrificacdo e
limpeza interna e externa; executar pequenos reparos e lavagens de emergéncia;
zelar pela conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; observar os prazos de
revisdo e manutencao preventiva; anotar, conforme normas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, pessoas ou cargas transportadas, itinerarios e
ocorréncias; auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas, evitando danos
ao material transportado; transportar correspondéncias e cargas conforme
designacéo; cumprir as normas de transito e de seguranca; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Sujeito a uso obrigatorio de uniforme, regime de plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 21 (vinte e um) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto.

¢) Habilitacéo:
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “D”, valida e regular.

CATEGORIA FUNCIONAL: Pedreiro
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

Executar servigos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgao em obras
e edificacdes publicas.

b) Descricdo Analitica:

Trabalhar com instrumentos de nivelamento, prumo e esquadro; construir e preparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar o preparo de
argamassas; executar rebocos e caiagdes; fabricar blocos de cimento; construir
formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos, ladrilhos e
demais revestimentos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitérios,
tijolos, telhas e materiais afins; manusear massas a base de cal, cimento e outros
insumos da construcgao civil; cortar pedras; montar formas para fabricagao de tubos;
transportar e organizar materiais de construcao; responsabilizar-se pelos materiais
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utilizados; elaborar célculos de consumo de materiais e organizar pedidos de
insumos; coordenar e supervisionar auxiliares designados para apoio nas tarefas da
funcdo; executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Sujeito ao uso obrigatoério de uniforme e Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
conforme exigéncia da atividade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Conclusao da 42 (quarta) série do ensino fundamental.

¢) Habilitacéo:
N&o se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Maquina
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

Operar maguinas pesadas, rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis
utilizados em obras e servigos publicos.

b) Descricédo Analitica:

Operar veiculos motorizados e maquinas pesadas, como guinchos, guindastes,
retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores, plataformas elevatoérias, maguinas
agricolas, rodoviarias e de limpeza de redes de esgoto; abrir valetas, cortar taludes,
escavar, transportar, compactar e aterrar materiais; executar servicos relacionados a
construcdo, conservacao e pavimentacao de vias urbanas e rurais; efetuar o
carregamento e descarregamento de materiais; operar implementos agricolas e
lavrar ou discar terras, obedecendo a critérios técnicos, como curvas de nivel;
realizar lubrificacéo, limpeza e pequenos reparos nas maquinas e implementos;
ajustar correias e componentes maoveis; realizar abastecimento, lavagens e
manutencao preventiva; auxiliar nos consertos e inspecdes de rotina; zelar pelo bom
funcionamento, conservacéao e seguranca dos equipamentos sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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b) Especial:
Sujeito ao uso obrigatério de uniforme e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI),
conforme exigéncia da atividade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto.

c) Habilitagéao:
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “C”, valida e regular.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Executar servi¢os de instalacdo, manutencéo e reparo em redes elétricas internas e
externas, sistemas de iluminac&o publica, equipamentos eletrénicos e circuitos
elétricos em geral.

b) Descricdo Analitica:

Instalar, inspecionar e consertar redes elétricas e de iluminacéo, internas e externas;
executar a instalagdo e manutencédo de luminérias, refletores e cabos de
transmissao, inclusive de alta tenséo; realizar manutencao em equipamentos
elétricos e eletrbnicos; operar e prestar suporte a equipamentos de som; planejar,
instalar e retirar sistemas de sonorizacdo, como alto-falantes e microfones;
conservar e reparar aparelhos elétricos e eletrénicos diversos; efetuar manutengéo e
regulagem de relégios elétricos, inclusive de ponto; fazer enrolamentos e bobinagem
de motores; desmontar, ajustar e montar geradores, alternadores, motores elétricos,
de partida e dinamos; reparar relés, buzinas, interruptores, reguladores de tenséo e
instrumentos de painel; realizar instalagdes e reparos elétricos em veiculos
automotores; conservar e operar redes de iluminacéo publica e de sinalizacdo dos
proprios municipais; controlar o uso de materiais e solicitar 0S insumos necessarios;
executar outras tarefas correlatas a funcdo, conforme determinagéo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e,
eventualmente, ao trabalho em altura ou com tensao elétrica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Ensino Médio Completo.
c) Habilitacdo: Curso especifico de formacéo profissional em elétrica ou
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eletrotécnica, com certificado reconhecido; registro no conselho de classe, quando
exigido por norma técnica.

CATEQORIA FUNCIONAL: Assistente Administrativo — Il
PADRAO DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:
a) Descrigcao Sintética:

Executar atividades administrativas que envolvam a interpretacao e aplicacéo de
normas legais, redacao de expedientes e gestdao de materiais.

b) Descricédo Analitica:

Analisar processos administrativos; redigir pareceres e informacdes técnicas;
elaborar expedientes como memorandos, cartas, oficios, relatorios e demais
documentos oficiais; revisar redacao de ordens de servico, instrugdes, exposicdes
de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros atos normativos; realizar e
conferir calculos relativos a tributos, alteracfes cadastrais, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras previstas em lei; coletar e analisar precos de materiais
sujeitos a aquisicao direta; executar ou supervisionar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais e suprimentos; elaborar e conferir a folha
de pagamento; auxiliar na elaboracéo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da Lei Orcamentéaria Anual (LOA); manter
atualizados os registros de estoques e patrimonios; realizar ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar tarefas de digitagéo,
operar terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; participar de
processos licitatérios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:

O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, conforme a natureza das
atribuicoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade:

Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino médio completo.

¢) Habilitacéo:
N&o se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
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Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos pacientes,
auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

b) Descricédo Analitica:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicdo. Auxiliar o superior na prevencao e
controle de doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecg@o hospitalar. Preparar clientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacéo dos
mesmos. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratorio segundo orientacdo. Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar 0s
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdo médicas ou de enfermagem.
Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricao
médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicacfes por via oral, tdpica,
intrdérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo
médica, sob supervisdo do enfermeiro chefe. Cumprir prescri¢cdes de assisténcia
meédica e de enfermagem. Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de
maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacao de relatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em
salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
Maner equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacgao e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades
de limpeza, desinfecc¢éo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicao daqueles que estao avariados ou desgastados. Realizar atividades na
promocédo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactéario ou
no domicilio. Auxiliar na preparacédo do corpo ap0s o 6bito. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: atendimento ao publico e uso de equipamento de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Superior Completo;
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c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEQORIA FUNCIONAL: Atendente de Dentista — ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:
a) Descricéo Sintética:

Planejar, organizar e preparar os procedimentos necessarios ao atendimento
odontolégico em consultérios, clinicas ou unidades de saude da familia; auxiliar o
cirurgido-dentista em suas atividades clinicas; atuar em acdes educativas e de
promocéo a saude bucal, observando as normas técnicas e de biosseguranca.

b) Descricdo Analitica:

* Auxiliar o cirurgido-dentista durante os procedimentos clinicos;

* Preparar o paciente para o atendimento odontoldgico;

* Realizar a higienizagao, desinfecgao e esterilizagdo dos instrumentos e
equipamentos;

* Organizar o ambiente de trabalho e controlar o estoque de materiais odontolégicos;
* Registrar e manter atualizadas as informagdes dos atendimentos;

* Participar de atividades de educacédo em saude bucal nas escolas e comunidades;
* Orientar os usuarios sobre praticas de higiene e prevencéo de doengas bucais;

» Cumprir protocolos de biosseguranga e normas sanitarias aplicaveis;

» Mobilizar a populagéo para participar de a¢des coletivas de saude bucal;

» Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do servigo e
determinacao da chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:

Sujeito a atendimento ao publico, exposicao a agentes bioldgicos, uso obrigatério de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIS) e observancia das normas de
biosseguranca.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino médio completo.

¢) Qualificacao Profissional:
Curso de Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal, com registro ativo no respectivo
Conselho Regional de Odontologia (CRO), conforme legislacéo vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal
PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
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Exercer atividades de fiscalizacéo geral no ambito das competéncias municipais,
abrangendo areas como obras, industria, comércio, transporte, meio ambiente,
tributos e posturas municipais, promovendo a aplicacdo e o cumprimento da
legislacao vigente.

b) Descri¢cdo Analitica:

Fiscalizar obras, edificacdes, estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores
de servicos, transporte coletivo, transito e demais atividades sujeitas ao poder de
policia municipal; lavrar autos de infracdo, notificacdes e embargos; verificar o
cumprimento de normas relativas a propaganda, calcadas, redes de iluminacao
publica, sinaleiras, demarcacdes de transito e uso de logradouros publicos; controlar
postos de embarque de taxis; realizar sindicancias e diligéncias referentes a pedidos
de revisao, isenc¢ao, imunidade, demolicao e baixa de inscri¢cdo; efetuar
levantamentos fiscais em estabelecimentos sujeitos a tributos municipais; orientar
contribuintes quanto a legislacao tributéria; fiscalizar a arrecadacéo e o cumprimento
de obrigacdes relativas a IPTU, ISSQN, taxas e alvaras; realizar fiscalizacéo por
delegacdo de competéncia estadual; revisar e lavrar autos de infracdo ambiental;
aplicar penalidades por descumprimento de normas ambientais; fiscalizar atividades
efetiva ou potencialmente poluidoras, bem como aquelas que utilizam recursos
naturais; verificar o cumprimento da legislacédo de parcelamento do solo urbano (Lei
de Loteamentos); acompanhar e monitorar os efeitos ambientais de obras e
atividades; emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos; instruir processos de
licenciamento ambiental; propor melhorias nos procedimentos e na legislagéo
ambiental municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Atendimento ao publico; atividades externas de campo; exposi¢ao a intempéries e a
situacdes de conflito em acdes fiscalizatorias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino médio completo.

c) Habilitagcéao:
N&o se aplica, salvo exigéncia especifica para exercicio com uso de veiculo oficial (a
ser regulada em normativo préprio).

CATEQORIA FUNCIONAL: Farmacéutico
PADRAO DE VENCIMENTO: VII

ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética:

Prestar assisténcia farmacéutica e executar atividades técnicas em farmacia e
analises clinicas no ambito da Secretaria Municipal de Saude, compreendendo a
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manipulacdo de medicamentos, aviamento de prescricdes e realizacdo de exames
laboratoriais dentro de sua competéncia profissional.

b) Descri¢cdo Analitica:

Manipular medicamentos de diferentes naturezas; aviar receitas conforme
prescricdes médicas; manter registro e controle de estoque de medicamentos e
insumos farmacéuticos; requisitar e conferir medicamentos, materiais e drogas
entregues a farmacia; conservar e armazenar substancias toxicas e entorpecentes
sob sua responsabilidade; realizar inspec¢des relacionadas a manipulacao
farmacéutica e ao aviamento de receituario; executar exames e testes laboratoriais
(hematoldgicos, soroldgicos, bacteriolégicos, citolégicos e outros) compativeis com
sua habilitacéo profissional; analisar e interpretar resultados laboratoriais; emitir e
assinar laudos técnicos; supervisionar e orientar auxiliares em atividades
laboratoriais e farmacéuticas; elaborar relatorios técnicos, pareceres e diagnosticos
laboratoriais; controlar a qualidade dos exames realizados; realizar testes de
controle da qualidade da agua distribuida no municipio; requisitar materiais,
equipamentos e providenciar sua manutencéo; manter o ambiente de trabalho limpo,
organizado e em conformidade com normas sanitarias; registrar e manter
atualizadas as atividades sob sua responsabilidade; comunicar irregularidades e
zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais; participar de acfes de
capacitacao e aperfeicoamento técnico; executar outras atividades correlatas a sua
formacéo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial:
Uso obrigatorio de uniforme e, eventualmente, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Farmacia.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia (CRF), conforme
legislacao vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo
PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Executar atividades de avaliacdo, orientacdo e acompanhamento psicoldgico nas
areas clinica, educacional, institucional e social, promovendo a saude mental e o
desenvolvimento humano.

b) Descricédo Analitica:

27



Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao funcional e avaliacao
de condi¢des psiquicas de servidores e usuarios; analisar cargos e fun¢des sob o
ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos adequados ao seu
desempenho; aplicar testes psicolégicos e demais técnicas de avaliacdo
(entrevistas, dinamicas, observacdes) conforme 0s objetivos propostos; realizar
atendimentos clinicos individuais ou em grupo, com foco em psicoterapia breve,
ludoterapia, acolhimento e encaminhamento; atender criancas e adolescentes com
deficiéncias, dificuldades de aprendizagem, desajustes familiares e escolares,
promovendo sua integracao escolar e social; atuar na triagem de beneficiarios de
programas assistenciais ou bolsas de estudo; desenvolver atividades de orientagcao
vocacional, educacional e profissional; participar de a¢des interdisciplinares com
profissionais da saude, educacéo e assisténcia social; realizar pesquisas
psicossociais e psicopedagdgicas; confeccionar, aplicar e selecionar materiais
psicotécnicos e psicopedagdgicos; elaborar relatérios técnicos, laudos, pareceres e
prontudrios de acompanhamento; participar de reunides técnicas, seminarios e
grupos de estudo; manter-se atualizado quanto as técnicas e praticas psicologicas
reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Psicologia.

¢) Habilitacdo Profissional:

Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme
legislacao vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica dos criadores do municipio; inspecionar
estabelecimentos de abate animal, inspecionar carnes e alimentos comercializado
Nno municipio.

b) Descricdo Analitica:

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes,
em funcéo de planejamentos simples racionais ama exploracdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criacfes ja existentes no municipio,

especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacido daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica
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pastoril, especialmente o de selecao, alimentacao e de defesa sanitaria; realizar
exames, diagndésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacao anti-
rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; inspecionar estabelecimentos
onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condicdes
sanitérias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprindo de agua para lavagem de utensilio, gabinetes
sanitérios e condi¢des de asseio e saude dos que manipulam os alimentos;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecdes rotineiras
nos agougues e matadouros; fiscalizar locais de matanga, verificando as condigdes
sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitério; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados de origem animal; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pélos auxiliares de
saneamento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Superior Completo

c¢) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Executar atividades de avaliacdo, orientacdo e acompanhamento psicol4gico nas
areas clinica, educacional, institucional e social, promovendo a saude mental e o
desenvolvimento humano.

b) Descricdo Analitica:

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacao funcional e avaliacdo
de condicBes psiquicas de servidores e usuarios; analisar cargos e funcdes sob o
ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos adequados ao seu
desempenho; aplicar testes psicoldgicos e demais técnicas de avaliacao
(entrevistas, dinamicas, observacdes) conforme 0s objetivos propostos; realizar
atendimentos clinicos individuais ou em grupo, com foco em psicoterapia breve,
ludoterapia, acolhimento e encaminhamento; atender criangas e adolescentes com
deficiéncias, dificuldades de aprendizagem, desajustes familiares e escolares,
promovendo sua integragdo escolar e social; atuar na triagem de beneficiarios de
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programas assistenciais ou bolsas de estudo; desenvolver atividades de orientacéo
vocacional, educacional e profissional; participar de agdes interdisciplinares com
profissionais da saude, educacéao e assisténcia social; realizar pesquisas
psicossociais e psicopedagodgicas; confeccionar, aplicar e selecionar materiais
psicotécnicos e psicopedagogicos; elaborar relatorios técnicos, laudos, pareceres e
prontuarios de acompanhamento; participar de reunides técnicas, seminarios e
grupos de estudo; manter-se atualizado quanto as técnicas e praticas psicoldgicas
reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Psicologia.

c) Habilitagdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme
legislacao vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fisioterapeuta
PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética:

Executar atividades técnicas de fisioterapia, prestando assisténcia nas areas de
prevencéao, tratamento, reabilitacéo e recuperacao funcional de pacientes com
disturbios fisicos, motores ou neuroldgicos.

b) Descricdo Analitica:

Executar procedimentos fisioterapéuticos conforme diagndstico funcional e, quando
necessario, prescricado médica; realizar avaliacdo fisioterapéutica para identificacéo
da capacidade funcional e definicdo do plano terapéutico; aplicar técnicas e recursos
de cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia, entre outros; tratar
entorses, fraturas, paralisias, distarbios circulatorios, respiratérios, neuroldgicos,
musculares e osteoarticulares; elaborar, acompanhar e reavaliar os planos de
atendimento individualizado; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares e
técnicos de fisioterapia; atuar em ac6es multiprofissionais de satde, com foco na
reabilitacdo e na promocao da qualidade de vida dos usuarios; participar de
programas de readaptacéo funcional ou ocupacional; registrar atendimentos,
evolucdao e resultados terapéuticos em prontuario préprio; zelar pela conservacgao de
eguipamentos e materiais; responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades
fisioterapéuticas sob sua coordenacado; executar outras tarefas correlatas, conforme
regulamentacdao profissional e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Fisioterapia.

c) Habilitag&o Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO), conforme legislagao vigente.

CATEQORIA FUNCIONAL: Nutricionista
PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Planejar, coordenar e executar programas e servicos relacionados a nutricdo e
alimentacdo, com foco na promocéao da saude, educacao alimentar, vigilancia
nutricional e gestdo dietética em estabelecimentos publicos municipais.

b) Descricdo Analitica:

Planejar e supervisionar servi¢cos de alimentacéo e nutricdo nas areas da saude,
educacdo, assisténcia social e outras politicas publicas; elaborar cardapios e dietas,
de acordo com as necessidades nutricionais dos usuarios e normas técnicas
vigentes; controlar a aquisicéo, recebimento, estocagem, preparo, conservacao e
distribuicdo dos alimentos, visando a qualidade, a seguranca alimentar e a
racionalizacdo de custos; realizar orientacdes dietéticas a pacientes, inclusive no
momento da alta hospitalar, quando for o caso; planejar, executar e avaliar agdes de
educacéo alimentar e nutricional junto a comunidade, escolas, unidades de saude e
outros espacos publicos; participar de programas de saude publica voltados a
vigilancia alimentar e nutricional; realizar diagndsticos e intervencdes nutricionais em
individuos ou grupos populacionais; supervisionar e orientar equipes auxiliares nas
atividades relacionadas a alimentagéo e nutricdo; manter registros atualizados das
acOes desenvolvidas; zelar pelas condi¢des higiénico-sanitarias dos ambientes e
utensilios; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e sanitérias aplicaveis;
executar outras tarefas correlatas, conforme regulamentacéo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Uso obrigatorio de uniforme e, eventualmente, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.
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b) Escolaridade:
Curso superior completo em Nutricao.

c) Habilitagdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN), conforme
legislacao vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Dentista
PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética:

Diagnosticar, tratar e prevenir doengas e afec¢gdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, promovendo a saude bucal individual e coletiva em unidades fixas ou
moveis de atendimento.

b) Descricdo Analitica:

Realizar exames clinicos e diagndsticos das condi¢des bucais de pacientes em
unidades de saude, escolas, hospitais e unidade mével; determinar e executar
tratamentos odontoldgicos, incluindo restauracdes, obturacdes, extracdes,
tratamentos de canal, cirurgias ambulatoriais e demais procedimentos compativeis
com sua habilitagao; aplicar anestesias locais ou tronculares; confeccionar, ajustar e
instalar préteses parciais ou totais, coroas e pontes; elaborar esquemas clinicos das
condi¢des bucais dos pacientes; registrar atendimentos, evolucdes e procedimentos
realizados; orientar e executar acdes educativas de prevencao em saude bucal, por
meio de palestras, materiais impressos e campanhas comunitarias; supervisionar e
orientar equipes auxiliares sob sua responsabilidade; zelar pela conservacao dos
equipamentos odontolégicos e cumprimento das normas de biosseguranga; executar
outras tarefas correlatas a sua formacéo e area de atuacao.

CONDIC()ES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial:
Atendimento direto ao publico; uso obrigatorio de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs); exposi¢cdo a agentes bioldgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Odontologia.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO), conforme
legislacao vigente.

CATE(~30RIA FUNCIONAL: Assistente Social
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII
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ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Planejar, coordenar e executar programas, projetos e acfes de assisténcia e
protecao social, bem como realizar estudos, atendimentos e encaminhamentos no
ambito da politica publica de assisténcia social e de direitos sociais.

b) Descricdo Analitica:

Realizar atendimentos individuais, familiares ou em grupo, promovendo escuta
gualificada, diagndstico social e encaminhamentos adequados; elaborar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos sociais; realizar visitas
domiciliares e institucionais; participar de processos de concesséao de beneficios
eventuais e continuados; coordenar agdes de inclusdo e reintegragao social,
acompanhar usuarios em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal ou social;
elaborar relatorios e pareceres técnicos, estudos sociais, laudos e prontuarios;
orientar a populacéo sobre seus direitos e acesso as politicas publicas; participar de
equipes interdisciplinares; realizar triagem e selecdo socioecondmica para
concessao de auxilios, beneficios e bolsas; acompanhar pacientes encaminhados a
servicos de saude e assisténcia, inclusive familiares; realizar levantamentos
socioecondmicos com vistas ao planejamento de politicas publicas, inclusive
habitacionais; planejar modelos e supervisionar registros, prontuarios e ficharios;
promover acdes educativas, oficinas e rodas de conversa com usuarios;
supervisionar estagiarios e equipes auxiliares; participar de conselhos, conferéncias
e féruns tematicos; manter-se atualizado em relacéo a legislacédo e normativas da
area; executar outras tarefas correlatas a sua formacao profissional.

CONDI(}OES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial:
Atendimento ao publico; realizacdo de servigcos externos e visitas domiciliares;
possivel exposicéo a situacdes de vulnerabilidade social.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Servi¢o Social.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Servi¢co Social (CRESS), conforme
legislacao vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro
PADRAO DE VENCIMENTO: VIl

ATRIBUICOES:
a) Descricéo Sintética:
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Prestar servigcos de enfermagem em unidades de salde do Municipio, atuando na
promocéo, prevencao, tratamento e recuperacao da salude, bem como na gestdo do
cuidado e supervisao de equipes.

b) Descricédo Analitica:

Executar e supervisionar procedimentos de enfermagem, como administracao de
medicamentos, realizac&o de curativos, aplicacao de vacinas e inje¢cdes, afericdo de
sinais vitais e demais cuidados diretos aos pacientes; assegurar a correta
observancia das prescrices médicas; zelar pelo bem-estar, conforto e seguranca
dos pacientes; coordenar, orientar e supervisionar equipes de técnicos e auxiliares
de enfermagem; garantir a correta esterilizacdo dos materiais e equipamentos;
acompanhar e auxiliar o médico em procedimentos e intervencgdes cirargicas;
atender casos de urgéncia e emergéncia em unidades de saude, domicilio ou via
publica; supervisionar os servigos de higiene dos pacientes e das instalacdes fisicas;
promover e controlar o abastecimento de insumos e materiais de enfermagem;
organizar os servicos de isolamento e controle de infeccdo; participar de acdes
educativas e programas de saude publica; elaborar relatorios técnicos, registros em
prontuério e demais documentos da area; colaborar com a formacao e capacitacao
de equipes de enfermagem; executar outras tarefas correlatas, de acordo com as
normas técnicas e éticas da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Uso obrigatorio de uniforme; atendimento ao publico; exposi¢éo a agentes
bioldgicos; prestacao de servicos em regime de plantdo, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Enfermagem.

c) Habilitag&o Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), conforme
legislacao vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Contador
PADRAO DE VENCIMENTO: IX

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Executar atividades técnicas e especializadas relativas a contabilidade publica,
promovendo o controle e o registro dos atos e fatos administrativos de natureza
or¢camentaria, financeira, patrimonial e fiscal do Municipio.

b) Descricdo Analitica:
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Elaborar balancetes, balancos patrimoniais, orcamentarios e financeiros; organizar e
atualizar planos de contas e manuais de procedimentos contdbeis; preparar e
interpretar demonstrativos e relatérios sobre a situacdo orcamentéria, patrimonial e
financeira da Administragcao Publica; realizar pericias, analises e auditorias
contébeis; assinar balancos e demonstrativos contabeis exigidos por lei; assessorar
a autoridade superior em assuntos relacionados a contabilidade publica; participar
de tomadas de contas de responsaveis por bens, valores e recursos publicos;
elaborar normas internas para organizacao e controle dos servigos contabeis;
orientar o levantamento e o controle dos bens patrimoniais; acompanhar a execu¢ao
orcamentdria e a evolugdo da divida publica; planejar modelos, formulas e
instrumentos de apoio aos registros contabeis; supervisionar e orientar os servidores
gue atuam nos setores contabil, financeiro e patrimonial; consolidar as informacdes
contébeis exigidas pelos 6rgaos de controle; manter-se atualizado com a legislacdo
contabil, fiscal e orcamentéria; executar outras tarefas correlatas ao cargo, em
conformidade com a legislacdo e normas técnicas vigentes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e participacdo em
reunides técnicas com orgaos de controle e fiscalizacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Ciéncias Contébeis.

c) Habilitagdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), conforme
legislagédo vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Dentista — ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: IX

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Prestar atendimento odontolégico individual e coletivo no ambito da Estratégia
Saude da Familia, atuando na prevencao, diagnostico e tratamento de afeccdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, bem como na promoc¢ao da saude bucal da
populacao.

b) Descricdo Analitica:

Realizar exames clinicos odontoldgicos em unidades de saude da familia, escolas,
hospitais ou unidade mével; diagnosticar e tratar doencas bucais; executar
procedimentos como extragdes, restauracdes, aplicacdo de fluor, obturacdes,
cirurgias ambulatoriais e outros compativeis com a habilitacdo profissional;
confeccionar, ajustar e instalar préteses dentéarias, coroas e pontes; aplicar
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anestesia local e troncular; elaborar esquemas das condicdes bucais dos pacientes,
mantendo registros atualizados e relatorios técnicos das atividades desenvolvidas;
coordenar e supervisionar equipes auxiliares de saude bucal; desenvolver acdes de
educacdo em saude e prevencdo de doencas bucais junto & comunidade, por meio
de palestras, visitas domiciliares e atividades em grupo; participar de reunifes da
equipe multiprofissional da ESF, contribuindo para a elaboragéo e execucgéo dos
planos de acdo em saude; garantir o cumprimento das normas técnicas, éticas e de
biosseguranca; executar outras atividades correlatas a func&o, conforme legislacéo
profissional e diretrizes do SUS.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:

Atendimento ao publico; uso obrigatorio de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs); atuacdo em equipes de saude da familia e em visitas domiciliares, quando
necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Odontologia.

¢) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO), conforme
legislacao vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro — ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: IX

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Prestar servicos de enfermagem no ambito da Estratégia Saude da Familia,
incluindo o atendimento em unidades de saude e visitas domiciliares, com foco na
promocéo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude individual e coletiva.

b) Descricdo Analitica:

Realizar consultas de enfermagem e atendimentos individuais e coletivos nas
unidades de saude e em domicilios; executar procedimentos como curativos,
aplicacao de vacinas e inje¢0es, afericdo de sinais vitais, administracao de
medicamentos e coleta de materiais para exames; acompanhar pacientes com
doencas cronicas e em situacao de risco; supervisionar a observancia das
prescricdes médicas e os cuidados de enfermagem prestados por técnicos e
auxiliares; coordenar e supervisionar as acdes da equipe de enfermagem; participar
da elaboracao do diagnostico local de saude e do planejamento das ac¢des da
equipe da ESF; atender casos de urgéncia e emergéncia no domicilio, via publica ou
unidades de saude; orientar o cuidado com higiene, isolamento e seguranca do
paciente; controlar o estoque e a distribuicdo de insumos e materiais de
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enfermagem; participar de campanhas de saude, programas de prevencao e acoes
educativas junto a comunidade; zelar pelo cumprimento das normas técnicas e
éticas da profissdo; manter registros atualizados das atividades desenvolvidas;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Uso obrigatorio de uniforme; atendimento ao publico; realizacéo de visitas
domiciliares; atuacdo em regime de trabalho em equipe multiprofissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Enfermagem.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), conforme
legislacao vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Plantonista 24 Horas
PADRAO DE VENCIMENTO: X

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Executar atendimentos médicos especializados em regime de plantdo, realizando
consultas, diagndsticos, tratamentos clinicos ou cirdrgicos, com foco na promocéo,
prevencao, protecdo e recuperacao da saude individual e coletiva.

b) Descricdo Analitica:

Realizar consultas médicas, avaliando as condi¢des de salude dos pacientes nos
aspectos fisicos, psicoldgicos e sociais; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares; prestar atendimentos em urgéncias e emergéncias, inclusive com
internacao se necessario; diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes ambulatoriais
ou internados; estabelecer planos terapéuticos individualizados, com prescri¢cao de
medicamentos, dietas e demais condutas clinicas; encaminhar pacientes a outros
profissionais, quando necessario; promover acdes de prevencédo de doencas e
reabilitacdo da saude; atuar de forma integrada a equipe multiprofissional,
orientando e sendo orientado conforme sua area de atuacao; registrar atendimentos
e dados de vigilancia epidemioldgica, produtividade e demais informacdes clinicas
em formularios e sistemas proéprios; colaborar com o planejamento e a gestdo dos
servicos de saude, sempre que designado; solicitar materiais e equipamentos
necessarios ao exercicio da fungéo; zelar pela organizacéo, conservacao e uso
adequado dos instrumentos de trabalho; participar de treinamentos, acdes
educativas e projetos comunitarios; manter-se atualizado por meio de educacgao
continuada; propor rotinas e protocolos de atendimento; classificar e codificar
doencas, causas de Obitos e outros eventos de saude segundo a Classificacao
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Internacional de Doencas (CID); realizar exames admissionais, periciais e escolares,
guando solicitado; atender em unidades de saude, ambulatérios, escolas, creches
ou domicilios; executar outras atividades correlatas a profissao.

CONDIQGES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, em regime de planto.

b) Especial:
Atendimento ao publico; uso obrigatorio de uniforme e Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIS); exposicédo a agentes bioldgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Medicina.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme a
legislacao vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico ESF
Padrao de Vencimento: Xl
Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:

Executar tarefas especializadas voltadas a saude publica do programa da saude da
familia, visitas as casas das pessoas, consultas, tratamento clinico ou cirurgico e
desenvolver trabalho de defesa e protecédo da saude do individuo.

b) Descricdo Analitica:

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de
saude e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais;
requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver
em mais de noventa por cento os problemas de saude ambulatoria; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia
e emergéncia, decidindo as consultas, inclusive pela interna¢do quando necessaria,
estabelecer o plano maédico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada
paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a
prevencéao de doenca, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se
pela orientacdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo
também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas;
realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemitoldgica,
estatistica de produtividade, de motivos de consultas e outros, nos formularios e
documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado
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pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracéo e geréncia dos
servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade,; zelar pela manutencédo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor
de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacéao profissional continua; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencas,
operacdes, causas de morte e demais situacfes de saude, de acordo com o sistema
adotado; atender a consultas médicas em postos de saude, escolas, creches,
ambulatdrios e outros; efetuar exames médicos em escolares, pré-escolares, no
pessoal a ser admitido pela prefeitura; executar tarefas afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: atendimento ao publico e uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Superior Completo

c) Habilitacdo: legal para o exercicio da profissao.
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: IX

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

Prestar servigcos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar no municipio, atendimento ao sistema do programa da saude da familia,
dando atendimento na residéncia das pessoas.

b) Descricdo Analitica:

Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; reponder pela observancia de
prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de
operacdes; atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio;
auxiliar os médicos nas intervencdes cirurgicas; supervisionar 0s servicos de
higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de
material de enfermagem, orientar servigcos de isolamento de doentes; ajudar o
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motorista a transportar os doentes na maca, executar tarefas afins.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior Completo;
c¢) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profisséo.

Anexo Il

CARGO: Assessor Juridico

Padrao de Vencimentos: CC6/FG 6
ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Prestar consultoria juridica ao Prefeito, Secretarios e
demais 6rgados municipais; elaborar pareceres; redigir contratos e outros
documentos legais; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente.

e Descri¢cdo Analitica:

Elaborar pareceres juridicos sobre atos administrativos;
Redigir projetos de lei, contratos, convénios e outros instrumentos
legais;
Representar o Municipio em processos judiciais e administrativos;
Orientar os 6rgdos municipais quanto a interpretacdo e aplicagédo
das leis;

o Acompanhar e assessorar o Prefeito e Secretarios em questdes juri-
dicas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 20 horas semanais, com disponibilidade conforme convocacao do Prefeito
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso superior em Direito com registro na OAB.

| CARGO: Chefe de Gabinete

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
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ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Coordenar as atividades administrativas do Gabinete
do Prefeito; organizar agenda; redigir e protocolar documentos; supervisio-
nar a equipe de apoio.

o Descrigcdo Analitica:

O O O O O

Organizar e controlar a agenda do Prefeito;

Redigir e protocolar documentos oficiais;

Supervisionar a equipe de apoio do Gabinete;

Atender e encaminhar demandas da populacao;

Auxiliar na organizagéo de eventos e compromissos oficiais

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais, com disponibilidade conforme convocacao do Prefeito

Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo

ICARGO: Diretor de Prevencéo e Monitoramento de Riscos da Defesa Civil

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Coordenar acdes de prevencao e monitoramento de

riscos;

elaborar planos de contingéncia; atuar em situagdes de emergéncia

e calamidade publica.

e Descrigcdo Analitica:

O O O O

o

Elaborar e implementar planos de prevencao a desastres;
Monitorar areas de risco e elaborar relatorios;

Coordenar acdes de resposta a emergéncias;

Coordenar a capacitacdo de equipes para atuacdo em situacdes de
risco;

Estabelecer parcerias com érgéos estaduais e federais.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais, com disponibilidade conforme convocacao do Prefeito

Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo

| CARGO: Assessor Técnico Executivo
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Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5

ATRIBUICOES:

« Descricdo Sintética: Prestar assessoria técnica ao Prefeito e Secretarios;
assessorar a elaboracéo de projetos e relatorios; coordenar atividades téc-

nicas.
o Descricdo Analitica:
Elaborar projetos e estudos técnicos;

Coordenar estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar
servigos, sistemas, normas e procedimentos;

o Realizar atividades de consultoria interna objetivando a identificacao

e solucéo de problemas institucionais;

Prestar suporte técnico aos 6rgdos municipais;
Elaborar relatérios e pareceres técnicos;
Coordenar equipes em projetos especificos;
Representar o Municipio em eventos técnicos.

O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais, com disponibilidade conforme convocacao do Prefeito

Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS

CARGO: Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas

Padrdo de Vencimentos: Subsidio
ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Coordenar as atividades da Secretaria, planejando,

organizando, executando e controlando os servigcos administrativos, finan-

ceiros e de planejamento do municipio.
e Descri¢cdo Analitica:

o Elaborar e executar o planejamento estratégico da administracao
municipal;

Supervisionar a execug¢ao orcamentéria e financeira do municipio;
Gerenciar os processos de licitagdes e contratos administrativos;

Controlar o patriménio publico municipal;

o O O O

ministrativos e financeiros;

Coordenar a elaboracéo de estudos e pareceres sobre assuntos ad-
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o Representar a Secretaria em reunides e eventos;
Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposicdo da Administracéo
Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO:

Agente politico.

| CARGO: Superintendente Administrativo

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
ATRIBUICOES:

« Descrigéo Sintética: Supervisionar as atividades administrativas da Se-
cretaria, garantindo o cumprimento das politicas e diretrizes estabelecidas.

e Descricdo Analitica:

Coordenar as atividades de apoio administrativo;

Elaborar relatérios e documentos administrativos;

Controlar os processos de compras e contratos;

Gerenciar 0s recursos materiais e patrimoniais da Secretaria,
Supervisionar a equipe administrativa;

Executar outras atividades correlatas.

O O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo

| CARGO: Assessor Técnico Especial

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Prestar assessoria técnica especializada a Secreta-
ria, elaborando estudos e pareceres sobre assuntos especificos.

e Descricdo Analitica:

o Elaborar estudos técnicos sobre temas especificos;
Prestar consultoria técnica aos gestores da Secretaria;
o Participar da elaboracédo de projetos e programas da Secretaria;
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o Analisar e propor melhorias nos processos administrativos;
Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior completo

| CARGO: Assessor de Planejamento

Padrao de Vencimentos: CC-1 ou FG-1
ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Prestar assessoria nas atividades de planejamento

da Secretaria, auxiliando na elaboracdo e acompanhamento de projetos e

programas.
e Descri¢cdo Analitica:

Auxiliar na elaboracao do planejamento estratégico da Secretaria;
Acompanhar a execuc¢ao dos projetos e programas da Secretaria;
Elaborar relatérios de acompanhamento;

Propor melhorias nos processos de planejamento;

Executar outras atividades correlatas.

O O O O O

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

| CARGO: Diretor Administrativo

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Gerenciar as atividades administrativas da Secreta-

ria, garantindo o cumprimento das politicas e diretrizes estabelecidas.
e Descricado Analitica:
o Coordenar as atividades de apoio administrativo;

Elaborar relatorios e documentos administrativos;
o Controlar os processos de compras e contratos;
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o Gerenciar 0s recursos materiais e patrimoniais da Secretaria;
Supervisionar a equipe administrativa;
o [Executar outras atividades correlatas.
CONDIC}@ES DE TRABALHO:
Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Diretor do Setor de Licitagdes

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4
ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Coordenar as atividades relacionadas as licitagbes e
contratos administrativos, assegurando o cumprimento da legislacéo vi-
gente.

e Descrigdo Analitica:

Elaborar e coordenar os processos licitatorios;

Analisar e elaborar minutas de contratos administrativos;
Acompanhar a execuc¢ao dos contratos;

Prestar orientacéo técnica aos servidores e fornecedores;
Executar outras atividades correlatas.

O O O O O

CONDIQOES DE TRABALHO:
Horéario: Periodo minimo de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Diretor do Setor de Recursos Humanos

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4
ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Gerenciar as atividades relacionadas a gestéo de
pessoas, incluindo recrutamento, selecéo, treinamento e desenvolvimento.

o Descrigcdo Analitica:

Elaborar e executar politicas de gestédo de pessoas;

Coordenar os processos de recrutamento e selecao;

Planejar e coordenar programas de treinamento e desenvolvimento;
Acompanhar o desempenho dos servidores;

O O O O
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o Executar outras atividades correlatas.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
Horéario: Periodo minimo de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Diretor de Patrimonio

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4
ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Dirigir a Diretoria de Patriménio em conformidade
com as determinagfes das Secretarias Municipais; nortear os assuntos re-
lacionados ao patriménio publico, no planejamento e distribuindo os traba-
lhos dos setores da Diretoria.

e Descri¢cdo Analitica:

o Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
patrimonio publico municipal;
Elaborar e implementar politicas de gestao patrimonial;
Controlar o recebimento, tombamento e distribuicdo de bens patri-
moniais;
Realizar inventarios periddicos e auditorias nos bens patrimoniais;
Elaborar relatorios gerenciais sobre a situagédo patrimonial do muni-
cipio;

o Prestar suporte técnico as demais unidades administrativas em
guestdes relacionadas ao patrimonio;

o Executar outras atividades correlatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Chefe do Setor de Compras

Padréo de Vencimentos: CC-3 ou FG-3
ATRIBUICOES:
o Descricao Sintética: Gerenciar as atividades do Setor de Compras, asse-

gurando a aquisi¢cdo de bens e servicos necessérios ao funcionamento da
administragcdo municipal, em conformidade com a legislac&o vigente.
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e Descricado Analitica:

Elaborar e executar o planejamento das compras municipais;
Conduzir processos licitatorios para aquisicdo de bens e servicos;
Controlar o estoque de materiais e bens adquiridos;

Emitir pareceres técnicos sobre as necessidades de compras;
Prestar suporte as demais unidades administrativas em questdes re-
lacionadas a compras;

Elaborar relatorios gerenciais sobre as atividades do setor;

Executar outras atividades correlatas.

O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:
Horéario: Periodo minimo de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Superintendente de Financas Publicas

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Prestar assessoria técnica especializada na area de
financas publicas, auxiliando na elaboracdo e execucao do planejamento
or¢camentério e financeiro do municipio.

e Descri¢cdo Analitica:

o Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos financeiros e
orcamentarios;

Auxiliar na elaboracdo do or¢camento anual do municipio;
Acompanhar a execuc¢ao orcamentaria e financeira;

Propor medidas para otimizag&o dos recursos financeiros;

Prestar suporte técnico as demais unidades administrativas em
questdes financeiras;

o Elaborar relatérios gerenciais sobre a situacao financeira do munici-

pio;

o O O O

o Executar outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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CARGO: Chefe do Setor de Tributos e Cadastro Imobiliario

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG-3

ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Gerenciar as atividades do Setor de Tributos e Ca-
dastro Imobiliario, assegurando a atualizacdo e controle dos cadastros
imobiliarios e a arrecadacgéo de tributos municipais.

o Descri¢cdo Analitica:
Manter atualizado o cadastro imobiliario do municipio;

Emitir e controlar os lancamentos de tributos municipais;
Acompanhar a arrecadacao de tributos e taxas municipais;

O O O O

pio;

Elaborar relatorios gerenciais sobre a situacéo tributaria do munici-

o Prestar suporte as demais unidades administrativas em questoées tri-

butéarias;
Propor medidas para otimizac&o da arrecadacéo tributéria;
Executar outras atividades correlatas.

@)

CONDI(}OES DE TRABALHO:
Horéario: Periodo minimo de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Assessor de Servicos Administrativos

Padrao de Vencimentos: CC-2 ou FG-2

ATRIBUICOES:

e Descricdo Sintética: Prestar assessoramento nas atividades administrati-
vas gerais da Secretaria Municipal, auxiliando na organizacéo e execugao

de processos internos.
e Descricdo Analitica:

o Auxiliar no protocolo de processos e documentos, registrando en-
trada, saida e movimentacao;

o Prestar suporte na expedicdo de correspondéncias e documentos
oficiais;

o Organizar e manter atualizados ficharios e cadastros administrati-
VOS;

o Atender ao publico, fornecendo informacdes e orientacdes conforme

necessario;
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Auxiliar na elaboracao de relatérios e pareceres administrativos;
Participar na execuc¢do de atividades relacionadas a aquisicéo de
materiais e controle de estoque;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme designado pela chefia
imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: Carga horaria semanal de 40 horas.

Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e a prestacéo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

| CARGO: Diretor do Departamento de Cadastro de Produtores e Censo do ICMS

Padrao de Vencimentos: CC-4 FG-4
ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Coordenar e gerenciar todas as atividades relativas
a area de controle do censo do ICMS de empresas industriais, comerciais,
prestadoras de servicos, pessoas fisicas (autbnomos) e da produgéo pri-
maria, para fins de acompanhamento do retorno do valor adicionado.

e Descri¢gao Analitica:
o Dirigir, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelos servi¢os
do departamento, assegurando a produtividade do trabalho;

o Responsabilizar-se pelo planejamento e coordenacao do censo do
ICMS e outras atividades a ele relacionadas;

o Coordenar o cadastro de produtores e da producao priméria, man-
tendo o controle e distribuicao dos talées de produtor do Municipio;

o Preparar e apresentar recursos para fins de correcdo de informa-
¢bes, que determinam o indice de retorno do ICMS;

o Elaborar relatérios estatisticos e de informac¢des diversas, para for-
macéao de bancos de dados sobre a economia do Municipio;

o Orientar as empresas e contabilistas, num trabalho continuo, bus-
cando sua atualizac&o permanente e integracdo constante com a
Administracdo Municipal, visando sempre a melhoria do indice de
participacdo do Municipio no ICMS e um maior retorno de recursos;

o Responsabilizar-se pelas demais atividades de competéncia do De-
partamento;
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o Gerenciar e coordenar quaisquer alteracdes necessarias ao bom
andamento do departamento;

o Providenciar o contato direto com os setores responséaveis do Es-
tado quando da entrega de documentacao e resolucdo de proble-
mas;

o Manter o Secretario da Fazenda informado da situacao de controle
do indice de retorno do ICMS e assessora-lo nas questdes pertinen-
tes ao departamento;

o Observar os prazos legais de entrega de documentacao ao Estado
e outros 6rgaos;

o Prestar informacfes ao superior hierarquico;
o Executar outras atividades afins.
CONDIQ()ES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria semanal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E
LAZER

CARGO: Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Padrdo de Vencimentos: Subsidio
ATRIBUICOES:

« Descricdo Sintética: Dirigir, supervisionar, orientar e coordenar todas as
atividades referentes a Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.
o Descri¢cdo Analitica:

o Educacao: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades edu-
cacionais do municipio, assegurando a qualidade do ensino e o
cumprimento das politicas educacionais.

o Cultura: Desenvolver e implementar politicas culturais que promo-
vam a diversidade e a identidade cultural local.

o Turismo: Fomentar o turismo sustentavel, promovendo as potencia-
lidades turisticas do municipio.

o [Esporte e Lazer: Organizar e coordenar atividades esportivas e de
lazer, incentivando a participacdo da comunidade.
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o Representar a Secretaria em eventos e reunides, articulando parce-
rias e buscando recursos para o desenvolvimento das areas de sua

competéncia.
o Elaborar relatérios e pareceres sobre as atividades da Secretaria.
o Executar outras atividades correlatas.
CONDIQ()ES DE TRABALHO:
Horério: Carga horaria semanal de 40 horas.
FORMA DE PROVIMENTO:

Agente politico.

CARGO: Superintendente Educacional

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Planeja, coordena e supervisiona a execucao das politicas
publicas de educacdo no ambito municipal, assegurando a integracao das acfes

pedagdgicas e administrativas das instituicdes de ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e implementar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacéao, as diretrizes e metas da politica educacional do
Municipio; Supervisionar e orientar os diretores das instituicdes de ensino,
garantindo a execucao dos planos pedagdgicos e o cumprimento das normas
educacionais; Analisar indicadores de desempenho educacional e propor

medidas para a melhoria da qualidade do ensino; Coordenar a articulacéo entre a

Secretaria de Educacéo e as escolas, promovendo a integracdo pedagodgica e
administrativa; Avaliar e acompanhar programas, projetos e convénios

educacionais, zelando pela correta aplicacédo dos recursos e pela efetividade das

acOes; Representar a Secretaria em reunides, conselhos e eventos da area
educacional; Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre a execucao das
politicas publicas educacionais; Executar outras atividades de planejamento,
supervisao e assessoramento superior que lhe forem atribuidas.
CONDIC}()ES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Diretor de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4
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ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Gerenciar as atividades relacionadas a Cultura, Es-
porte, Lazer e Turismo, promovendo ac¢des que integrem essas areas.

e Descricdo Analitica:
o Planejar e executar atividades culturais, esportivas, de lazer e turisti-
cas.
o Organizar eventos e festividades municipais.

o [Fomentar parcerias com instituices publicas e privadas.

o Elaborar projetos e buscar recursos para as areas de sua competén-
cia.

o Elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas.
o Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Assessor de Esporte e Lazer

Padréo de Vencimentos: CC-1 ou FG-1
ATRIBUICOES:
o Descricao Sintética: Prestar assessoramento nas atividades esportivas e
de lazer, auxiliando na organizagéo e execucdo de programas e eventos.
e Descricao Analitica:

o Auxiliar na organizacéo de eventos esportivos e de lazer.

o [Fomentar a participacdo da comunidade em atividades esportivas e
de lazer.

o Elaborar projetos e buscar recursos para as areas de sua competén-
cia.

o Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas.

o Executar outras atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

| CARGO: Diretor Educacional

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Gerenciar as atividades educacionais, coordenando

as acdes pedagogicas e administrativas das instituicbes de ensino.

Descricao Analitica:

o Supervisionar as atividades pedagdgicas nas instituicdes de ensino.

o Implementar programas e projetos educacionais.
o Avaliar e propor melhorias no processo de ensino-aprendizagem.
o Elaborar relatorios sobre as atividades educacionais.

o Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo

| CARGO: Assessor de Servigos Administrativos

Padrao de Vencimentos: CC-2 ou FG - 2

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Presta assessoria nas atividades administrativas da

Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente.

Descricao Analitica: Auxilia na elaboracédo de documentos oficiais;

organiza e arquiva processos administrativos; acompanha a tramitagao de
documentos; elabora relatorios e pareceres; realiza atendimento ao publico

e orientacdes gerais; apoia na organizacéo de eventos e reunides.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

| Chefe Educacional

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG-3

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Chefiar as atividades educacionais, coordenando as acoes
pedagogicas e administrativas das instituicdes de ensino.

Descricao Analitica:

o

Supervisionar as atividades pedagdgicas nas instituicdes de ensino;

Implementar programas e projetos educacionais;

Avaliar e propor melhorias no processo de ensino-aprendizagem,;
Elaborar relatorios sobre as atividades educacionais;

Coordenar a equipe pedagdgica;

Organizar e acompanhar o planejamento escolar;

Atuar na formacdao continuada dos profissionais da educacéo;
Representar a instituicdo em reunifes e eventos;

Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo

| SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E MEIO AMBIENTE

| CARGO: Secretario Municipal de Saude e Meio Ambiente

Padrdo de Vencimentos: Subsidio
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ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Responsavel por coordenar, planejar e executar as politicas publicas de saude e
meio ambiente no municipio, garantindo a integracéo entre as a¢fes de salude e

preservacao ambiental.

Descricdo Analitica:

Atua na formulacao, implementacéo e avaliacdo das politicas municipais de saude e

meio ambiente; coordena as atividades das unidades de saude e dos servigos de

vigilancia sanitaria e ambiental; representa 0 municipio em assuntos relacionados a

saude e meio ambiente; elabora relatorios e presta contas das agdes realizadas.
CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas.

FORMA DE PROVIMENTO:

Agente politico.

Diretor de Controle dos Insumos

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Gerencia a aquisicao, distribuicdo e controle dos
insumos necessarios para o funcionamento das unidades de saude.

« Descricdo Analitica: Responsavel pela elaboracdo de planejamento de
compras; controle de estoque de medicamentos, materiais e
equipamentos; supervisao da distribuicdo dos insumos as unidades de

saude; elaboracao de relatérios de consumo e necessidade de reposicao;

coordenacao com fornecedores e fiscalizagdo do cumprimento de
contratos.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
Horario:Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Chefe do Setor de Apoio a Saude

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG -3
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ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Coordena as atividades administrativas e de apoio
as acbes de saude no municipio.

e Descricdo Analitica: Supervisiona a equipe administrativa; organiza e
arquiva documentos; elabora relatérios e pareceres; controla a agenda de
compromissos da Secretaria; auxilia na elaboracéo de projetos e
programas de saude; realiza atendimento ao publico e orientacdes gerais.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
Horario: Carga horéaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Diretor de Unidades Basicas de Saude

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:
o Descricao Sintética: Gerencia as unidades basicas de saude, garantindo
a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a populacao.
e Descricdo Analitica: Supervisiona as equipes de saude das unidades;
planeja e implementa a¢fes de saude preventiva e curativa; controla o
fluxo de atendimentos e servi¢os; organiza campanhas de vacinacéo e

outras agdes comunitarias; elabora relatorios de desempenho e
necessidades das unidades.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Assessor de Servigos Administrativos

Padrao de Vencimentos: CC-2 ou FG - 2
ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Presta assessoria nas atividades administrativas da
Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente.

o Descricdo Analitica: Auxilia na elaboracédo de documentos oficiais;
organiza e arquiva processos administrativos; acompanha a tramitacdo de
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documentos; elabora relatorios e pareceres; realiza atendimento ao publico
e orientacdes gerais; apoia na organizacéo de eventos e reunides.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

| CARGO: Chefe do Setor de Regulacao

Padrao de Vencimentos: CC-30u FG -3
ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Coordena as atividades de regulacéo dos servigos
de saude, assegurando o acesso e qualidade no atendimento

o Descricdo Analitica: Gerencia a fila de espera para atendimentos
especializados; organiza e controla as autorizacdes de procedimentos;
acompanha a execucao dos servicos contratados; elabora relatorios de

regulacéo; orienta 0s usuarios sobre o0s servigos disponiveis; interage com
outras unidades de saude e instituigdes.

CONDI(}OES DE TRABALHO:
Horario: Carga horéaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Assessor Técnico Ambiental

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

e Descricdo Sintética: Presta assessoria técnica nas acfes de preservacao
ambiental e sustentabilidade.

« Descri¢cdo Analitica: Elabora estudos e relatorios ambientais; assessora
na implementacéo de politicas de preservacdo ambiental; acompanha
projetos de educacao ambiental; realiza vistorias e fiscalizagbes
ambientais; orienta a populacdo sobre praticas sustentaveis; interage com
O0rgaos ambientais estaduais e federais.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: Carga horéria de 40 horas

Requisitos para provimento: Ensino médio completo técnico ou Curso Superior na

area ambiental.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior completo ou Técnico Completo em area correlata.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, OBRAS, URBANISMO, TRANSITO H
SANEAMENTO)

CARGO: Secretario Municipal de Agricultura, Obras, Urbanismo, Transito e
Saneamento

Padrdo de Vencimentos: Subsidio
ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Responsavel por coordenar, planejar e executar as
politicas publicas nas areas de agricultura, obras, urbanismo, transito e
saneamento, visando o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da
gualidade de vida da populagéo.

o Descricdo Analitica: Atua na formulacao, implementacédo e avaliacdo das

politicas municipais nas areas mencionadas; coordena as atividades das
unidades e departamentos da Secretaria; representa o municipio em
assuntos relacionados as areas de sua competéncia; elabora relatérios e

presta contas das acdes realizadas; participa da elaboragdo do orgamento

municipal e acompanha sua execucao.
CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
FORMA DE PROVIMENTO:

Agente politico.

| CARGO: Superintendente de Agricultura e Obras

Padrao de Vencimentos: CC5/ FG5
ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:

Coordena as atividades relacionadas a agricultura e obras, garantindo a execucao
eficiente dos projetos e programas nessas areas.
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Descricdo Analitica:

Supervisiona as equipes de trabalho; elabora e implementa projetos e programas de
desenvolvimento agricola e de infraestrutura urbana e rural; acompanha a execugéo
das obras e servicos; realiza vistorias e fiscalizacOes; elabora relatérios de
desempenho e necessidades; interage com outras secretarias e érgéos para
integracéo das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horéaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Diretor Agricola

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Planeja, coordena e supervisiona as politicas, programas e
acOes voltadas ao desenvolvimento agricola do municipio, promovendo a
modernizagéo e o fortalecimento do setor rural, bem como, orienta os produtores
rurais sobre técnicas e praticas agricolas.

Descricao Analitica: Planejar, coordenar e avaliar politicas publicas e programas
municipais voltados ao setor agricola, alinhados as diretrizes da administracéo
municipal; Gerir a equipe técnica da area agricola, supervisionando e orientando 0s
trabalhos dos Assessores Técnicos e demais servidores da area; Elaborar e
implementar estratégias para o desenvolvimento sustentavel da agricultura, incluindo
inovacgdao tecnoldgica, diversificagdo de culturas e valorizacao da producéo local;
Representar o0 municipio junto a entidades estaduais, federais, associacfes de
produtores e demais 6rgaos relacionados ao setor agropecuario; Promover a
articulacao entre secretarias e instituicbes parceiras para execucao integrada de
ac6es no meio rural; Monitorar e avaliar os resultados dos projetos e politicas
publicas do setor agricola, propondo melhorias continuas; Organizar e coordenar
eventos, cursos, capacitacdes e campanhas educativas voltadas aos produtores
rurais; Elaborar relatérios gerenciais e pareceres técnicos para subsidiar decisfes da
administragdo municipal; Acompanhar a legislacdo vigente e propor atualiza¢ées ou
adequacdes necessarias a realidade local.

CONDICOES DE TRABALHO:,

Horario: Carga horéaria de 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Experiéncia pratica e conhecimento no setor agricola, notadamente em
atividades de producéo e gestédo, de modo a ser possivel prestar assisténcia a
produtores e coordenar projetos agricolas.

| CARGO: Diretor de Obras

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Coordena as atividades relacionadas a execucao de
obras publicas no municipio, garantindo a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados.

o Descricdo Analitica: Planeja, coordena e supervisiona a execucao de
obras de infraestrutura urbana e rural; elabora projetos e orcamentos;
acompanha a execucdo das obras; realiza vistorias e fiscalizacdes; elabora
relatérios de desempenho e necessidades; interage com outras secretarias
e O0rgaos para integracao das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Experiéncia prética e conhecimento na &area de obras, especialmente em
atividades relacionadas a construcédo civil e manutencéo urbana, de modo a ser

possivel direcionar e coordenar a equipe de pedreiros do quadro de servidores
efetivos nas demandas da secretaria.

| CARGO: Assessor Técnico Agricola

e Padrdo de vencimentos: CC-3 ou FG-3

« Descricdo Sintética: Presta assisténcia técnica aos produtores rurais,
visando o desenvolvimento sustentavel da agricultura no municipio.

o Descricdo Analitica: Realizar vistorias e fiscalizacfes; elaborar relatérios

técnicos; auxiliar na elaboracdo e execucao de projetos agricolas; interagir
com outras secretarias e 6rgdos para integracdo das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| Diretor de Mecéanica

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

« Descricdo Sintética: Gerencia as atividades relacionadas a manutencao e
conservacao dos veiculos e maquinas da Secretaria, garantindo seu bom
funcionamento.

o Descricdo Analitica: Coordena e realiza a manutencédo preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinas; elabora relatérios de manutencao;

controla o estoque de pecas e materiais; interage com outras secretarias e
orgaos para integracao das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horéaria de 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Experiéncia prética e conhecimento em mecénica automotiva e de maquinas

pesadas, a fim de instruir operdores de maquinas, motoristas e todos os servidores
que utilizem veiculos, além de realizar manutencédo e prevencéo de toda a frota.

| CARGO: Diretor de Desenvolvimento Rural

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Coordena as atividades relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel das areas rurais do municipio, promovendo
acOes que visem a melhoria da qualidade de vida no campo.

o Descricdo Analitica: Elabora e implementa programas de
desenvolvimento rural; orienta os produtores rurais sobre técnicas e
praticas sustentaveis; organiza cursos e treinamentos; acompanha a
execucao de projetos rurais; realiza vistorias e fiscalizacdes; elabora
relatorios de desempenho e necessidades; interage com outras secretarias
e Orgdos para integracao das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Diretor de Servigos de Infraestrutura

Padr&o de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Coordena as atividades relacionadas a execucao e
manutencao de servicos de infraestrutura urbana e rural, garantindo a
gualidade e eficiéncia dos servicos prestados.

« Descri¢cdo Analitica: Planeja, coordena e supervisiona a execugao de
servicos de infraestrutura; elabora projetos e orcamentos; acompanha a
execucao dos servigos; realiza vistorias e fiscaliza¢des; elabora relatorios

de desempenho e necessidades; interage com outras secretarias e 60rgaos
para integracéo das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horéaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Diretor de Urbanismo

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Coordena as atividades relacionadas ao
planejamento e ordenamento urbano do municipio, visando o
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da
populacéo.

e Descricdo Analitica: Elabora e implementa planos e projetos de
ordenamento urbano; coordena a elaboracao de estudos e projetos
urbanisticos; acompanha a execucao de projetos urbanos; realiza vistorias
e fiscalizagOes; elabora relatérios de desempenho e necessidades;
interage com outras secretarias e 6rgdos para integracao das acdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Chefe de Apoio Administrativo

Padrao de Vencimentos: CC-30u FG -3
ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Presta suporte administrativo e social as atividades
da Secretaria, garantindo o bom funcionamento dos processos internos.

o Descricdo Analitica: Organiza e arquiva documentos; elabora relatorios e
pareceres; controla a agenda de compromissos da Secretaria; auxilia na

elaboracao de projetos e programas; realiza atendimento ao publico e
orientagcdes gerais; apoia na organizagao de eventos e reunides.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Chefe do departamento de transito

Padr&o de Vencimentos: CC-30u FG - 3
ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:

Coordenar, supervisionar, controlar e chefiar os servicos do departamento de
transito em geral.

Descricdo Analitica:

Coordena, supervisiona, controla e chefia os servigos do departamento de transito
do Municipio; estabelece diretrizes e metas para a execucao dos projetos de
organizacéo e sinalizacdo do transito, dos programas de conscientizagédo de
condutores e pedestres e das obras e adequac¢des necessarias das vias publicas do
municipio ao cumprimento da legislacdo de transito; acompanha e fiscaliza o
desenvolvimento dos programas e projetos referidos anteriormente; apresenta
relatérios, sempre que for solicitado por superior hierarquico; orienta os servidores,
para o andamento adequado e eficiente dos trabalhos; verifica se a sinalizacéo esta
presente nas vias publicas municipais, se esta em boas condi¢es de visibilidade e

63



encaminha para conserto ou substituicdo as deterioradas, quando for ocaso;
acompanha a execucéao de obras realizadas por empresas prestadoras de servi¢cos

relacionados ao departamento de transito, observando o cumprimento do contido no

contrato; apresenta solugdes para as rotinas de trabalho e determina seu
cumprimento; estabelece prioridades, de acordo com solicitacdo de seu superior
hierarquico; acompanha e fiscaliza o uso dos materiais; propde a aplicacdo de
medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplica aquelas que fore
de sua algada; propde a autoridade superior a realizagao de sindicancia para
apuracao de falhas e irregularidades; solicita a aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios para a execu¢ao das obras e servicos; zela pelo uso,

m

guarda, depdsito e manutencdo dos equipamentos, maquinarios e demais materiais
sob sua direcao; supervisionar e controlar a distribuicdo e a utilizacdo dos materiais,

equipamentos utilizados na execucédo e manutencéo dos servi¢cos do departamento
de transito; controla os estoques de materiais; faz avaliagdes do estagio probatério
dos servidores que estéo sob sua chefia; zela pela moralidade, economicidade e
probidade administrativa; executa outras atividades correlatas de diregao chefia e
assessoramento, definidas pelo seu superior hierarquico.

CONDICOES DE TRABALHO: Horério: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Assessor de Servigos Administrativos

Padr&o de Vencimentos: CC-2 ou FG - 2
ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Presta suporte administrativo as atividades da
Secretaria, garantindo o bom funcionamento dos processos internos e o
cumprimento das normas e regulamentos.

« Descri¢cdo Analitica: Organiza e supervisiona as atividades
administrativas; elabora relatérios e pareceres; controla a agenda de
compromissos da Secretaria; auxilia na elaboracao de projetos e

programas; realiza atendimento ao publico e orientacdes gerais; apoia na
organizacao de eventos e reunides.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

CARGO: Coordenador da estacdo de tratamento de agua
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Padréo de Vencimentos: CC-4 ou FG -4
ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:

Planeja, coordena e supervisiona as atividades da Estacéo de Tratamento de Agua
(ETA).

Descricdo Analitica: Acompanha e orientar os operadores e técnicos no processo
de captacéo, tratamento e distribuicdo de agua; garante o correto funcionamento dos
equipamentos e sistemas da esta¢do; monitora e avalia a qualidade da agua tratada,

controla o uso de produtos quimicos; elabora requisicées de materiais e insumos;
sugere melhorias técnicas e operacionais para otimizagdos dos servigoes prestados.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Chefe de saneamento

Padréo de Vencimentos: CC-3ou FG -3

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Planeja e coordena as acfes e programas voltados ao saneamento basico.
Descricao Analitica:

Organiza e supervisiona as equipes e servi¢cos relacionados ao abastecimento de
agua, esgoto, coleta de lixo e limpeza urbana; monitora a execugao dos servi¢os de
saneamento prestados pelo municipio ou por empresas contratadas; fiscaliza o
cumprimento das normas técnicas, ambientais e sanitarias pertinentes as atividades
de saneamento; controla o uso de materiais, equipamentos e insumos destinados ao
setor de saneamento.

CONDICOES DE TRABALHO: Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

| CARGO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacéo

Padrdo de Vencimentos: Subsidio

ATRIBUICOES:

« Descricdo Sintética: Responsavel por coordenar, planejar e executar as
politicas publicas nas areas de desenvolvimento social e habitacéo,
visando a incluséo social e a melhoria das condi¢cdes habitacionais da
populagéo.

e Descricdo Analitica: Atua na formulacéo, implementacéo e avaliacdo das
politicas municipais nas areas mencionadas; coordena as atividades das
unidades e departamentos da Secretaria; representa 0 municipio em
assuntos relacionados as areas de sua competéncia; elabora relatérios e
presta contas das acdes realizadas; participa da elabora¢éo do orcamento
municipal e acompanha sua execucao.

CONDIC()ES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
FORMA DE PROVIMENTO:

Agente politico.

| CARGO: Superintendente Administrativo

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
ATRIBUICOES:
e Descricdo Sintética:

coordena e supervisiona, junto ao Secretério, as atividades das unidades
organizacionais subordinadas a Secretaria

o Descrigcdo Analitica:

coordena e supervisiona, junto ao Secretario, as atividades das unidades
organizacionais subordinadas a Secretaria, garante a eficiéncia e a
regularidade administrativa dos processos internos da Secretaria, zelando
pelo cumprimento das normas legais e regulamentares; Monitora e otimiza
os fluxos de trabalho, promovendo a melhoria continua dos servigos
administrativos prestados aos 6rgaos e entidades da administracao
municipal; acompanha a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria,
em articulagdo com os setores responsaveis; prepara e expede
memorandos, despachos e relatérios quando solicitado por superior
hierarquico; estuda legislacéo referente ao 6rgéo de trabalho ou de
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interesse, propondo as modificacdes necessarias; exerce outras
atribuicdes que lhe forem delegadas e/ou designadas pelo Secretario ou
pelo Prefeito.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Diretor de Desenvolvimento Social

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

« Descricéo Sintética: Coordena as atividades relacionadas ao
desenvolvimento social no municipio, promovendo a¢cdes que visem a
inclus&o social e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

o Descricdo Analitica: Elabora e implementa programas de assisténcia
social; coordena a execuc¢do de politicas publicas de inclusdo social;
articula com outras secretarias e 6rgaos para integracao das acdes; realiza
vistorias e fiscaliza¢cdes; elabora relatérios de desempenho e
necessidades.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| CARGO: Assessor de Servigos Administrativos

Padrao de Vencimentos: CC-2 ou FG - 2
ATRIBUICOES:

« Descricdo Sintética: Presta suporte administrativo as atividades da
Secretaria, garantindo o bom funcionamento dos processos internos e o
cumprimento das normas e regulamentos.

« Descri¢do Analitica: Organiza e supervisiona as atividades
administrativas; elabora relatorios e pareceres; controla a agenda de
compromissos da Secretaria; auxilia na elaboracéo de projetos e
programas; realiza atendimento ao publico e orientacdes gerais; apoia ha
organizagéo de eventos e reunides.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

| CARGO: Diretor de Habitagéo

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4

ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Coordena as atividades relacionadas a habitagdo no

municipio, promovendo ac¢des que visem a melhoria das condicfes
habitacionais da populagao.

e Descricdo Analitica: Elabora e implementa programas habitacionais;
coordena a execucédo de politicas publicas de habitacdo; articula com
outras secretarias e 6rgaos para integracao das acoes; realiza vistorias e
fiscalizacdes; elabora relatorios de desempenho e necessidades.
CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| GARGO: Chefe de Habitagao

Padrao de Vencimentos: CC-3 o0u FG -3

ATRIBUICOES:

e Descricdo Sintética: Supervisiona as atividades relacionadas a habitacao
na Secretaria, garantindo a execugao eficiente dos programas e agdes na

area.

o Descricao Analitica: Coordena a equipe de trabalho; elabora e
implementa programas habitacionais; acompanha a execuc¢éo das agoes;
realiza vistorias e fiscalizacdes; elabora relatorios de desempenho e
necessidades; interage com outras secretarias e 6rgéos para integracao
das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

68



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

| Diretor de regularizagdo fundiaria

Padrao de Vencimentos: CC4/FG 4

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Planeja, coordena e supervisiona as agdes relacionadas a regularizagéo
fundiaria urbana e rural no ambito do municipio de Turugu, em
conformidade com a legislacéo federal, estadual e municipal pertinente,
visando garantir o direito a moradia, seguranca juridica da posse e
ordenacdo do territorio municipal.

Descricao Analitica:

Planeja, propde e executa politicas publicas de regularizacéo fundiaria
urbana e rural no &mbito do Municipio; Coordena e supervisiona 0s
processos de regularizacao fundiaria; Elabora diagndsticos técnicos e
urbanisticos das areas a serem regularizadas; Coordena a realizacao de
memoriais descritivos, topografias, registros fotograficos, além dos demais
documentos técnicos necessarios a instrucdo dos processos de
regularizacdo; Promove comunicacgao institucional com érgéos federais e

estaduais para viabiliazacdo de convénios voltados a regularizacédo
fundiéria.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo”.

Diante dos esclarecimentos apresentados, requer-se a analise e 0
encaminhamento do presente Projeto de Lei para votagéo, considerando sua
relevante importancia para a comunidade.

Turucgu, 09 de dezembro de 2025.

IVAN EDUARDO SCHERDIEN

Prefeito Municipal
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