PREFEITURA MUNICIPAL DE TURUGU
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1146/2014

Institui a estrutura
administrativa  organizacional
do Poder Executivo Municipal e

da outras providéncias.

O Prefeito ‘Municipal de Turugu, Estado do Rio Grande do Sul. Fago saber, que em
cumprimento da Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou €

eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei institui a estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo do

Municipio de Turugu, criando as Secretarias Municipais e suas competéncias.

Art. 2° Ficam criadas as seguintes Secretarias Municipais:

| — Secretaria Municipal de Administracao Planejamento e Financas;

Il — Secretaria Municipal de Agricultura Obras Urbanismo Transito e Saneamento;
Il — Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente, Assisténcia Social e Habitagao;
IV — Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Turismo.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas tem as seguintes
competéncias:

| - planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular politicas

publicas de gestéo de pessoas, envolvendo:
a) beneficios funcionais que n&o tenham natureza previdenciaria;
b) ingresso, movimentagao e lotagéo de pessoal;

c) programas de capacitag@o e de educagao continuada de servidores; 4
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d) planos de carreira, cargos e vencimento:;

e) possibilidade de implantagdo de plano de saude dos servidores publicos e seus
dependentes;

f) progressao funcional:
g) remuneracéo;
h) pericia médica e satde do servidor;

i) melhoria das condi¢cdes de saude ocupacional dos servidores publicos municipais e a
prevencéo contra acidentes de trabalho;

j) adogdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substituicdo as estratégias
de controle;

k) programas de atragao e permanéncia dos servidores publicos; e

[) programas de valorizagdo do servidor publico calcados no desempenho;
Il - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao de materiais e Servicos,
envolvendo:

a) licitagbes de material e servigos;

b) contratos de material e servigos; e

c) estocagem e logistica de distribuicdo de material;

I - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestio patrimonial,
envolvendo:

a) material adjudicado:
b) bens méveis: e
C) transportes oficiais.

IV - normatizar, Supervisionar, orientar e formular as acdes relacionadas com publicacdes
oficiais, coordenando e executando a elaboraczo do Diario Oficial Eletrénico do Municipio;

V - garantir a prestacéo de servicos municipais relativos a sua area de competéncia de

acordo com as diretrizes do programa de governo; : /Z
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VI - coordenar a elaboragdo do Planejamento Anual do Municipio de Turugu;
VII - propor e apoiar as agbes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e
permanente de modernizag&o administrativa, com vistas & integracéo, racionalizacdo e
eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da Administracéo

Municipal, contribuindo para a melhoria dos servigos ptblicos;

VIl - coordenar a elaboragéo e acompanhar a execugéo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA), instrumentos do Sistema
de Planejamento Publico Brasileiro;

IX - estabelecer diretrizes & sistematica de elaboracéo e execugao de planos, programas e
projetos governamentais, bem como sua adequagdo as prioridades estabelecidas pelo
Governo Municipal;

X - coordenar, compartilhar e avaliar a alocagdo de recursos orgamentarios necessarios ao
cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como o acompanhamento de sua

eXecucao;
XI - formular a politica de crédito do Governo Municipal:

Xl - definir as prioridades relativas & liberagdo dos recursos financeiros com vistas a
elaborag&o da programagcéo financeira de desembolso, de forma articulada com as demais
Secretarias Municipais;

Xl - desenvolver as atividades relacionadas com:
a) tributacéo, arrecadacéo e fiscalizagao;

b) administrag&o financeira e controle interno:

c) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario; e

e) superviséo, coordenacio e acompanhamento do desempenho das entidades financeiras
do Municipio;

XIV - coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa, em conjunto
com a Procuradoria Geral do Municipio;

XV - administrar os Encargos Gerais do Municipio;
7
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XVI - apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades
referentes a administragéo financeira, contabil e de auditoria nas respectivas areas de

atuacao;

XVII - definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contabeis
necessarios a elaboracéo dos balancetes mensais e & consolidagéo do balango geral do
Municipio;

XVIII - coordenar o desenvolvimento e a manutencdo evolutiva do sistema de gestao fiscal;

XIX - a administragéo dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XX - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a
Secretaria; e

XXI - desenvolver outras competéncias correlatas que forem designadas pelo Prefeito

Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Agricultura Obras Urbanismo Transito e Saneamento tem

as seguintes competéncias:

| -levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas areas de
produgéo, comercializagao, abastecimento e afins;
Il - formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do Municipio;
Il - selecionar as prioridades municipais nas areas de agropecuaria, abastecimento e
agroindustria;
IV — analisar projetos e programas de 6rgaos que atuam no setor agricola municipal;
V — estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagéo de recursos municipais no
fomento a agropecuaria:;
VI — assessorar o Prefeito e os 6rgéos publicos representados no Municipio;
VII - mobilizar recursos locais, publicos e privados, para apoio as atividades agropecuarias;
VIII - promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecuaria, educagéo e
saude, para beneficio ao meio rural;
IX - acompanhar a execugio de projetos agropecuarios no Municipio, participando de sua
avaliacao;
X — compatibilizar a execucéo de projetos agropecuarios, conforme normas e posturas
municipais;
Xl — sistematizar a coleta e a divulgacéo de informagdes sobre a agropecuaria municipal;
Y 4
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XIl - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural, condigdes de
trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria
do padréo de vida da familia.

XlIl — criar e manter patrulhas motomecanizadas com a finalidade precipua de prestagéo de
servigos rurais destinados a abertura e conservacgao de estradas, preparo e conservagao do
solo e, em especial, atender ao pequeno produtor;

XIV -fornecer, na medida do possivel, insumos, maquinas, implementos, mudas e
sementes;

XV - Prestar orientagéo para um melhor aproveitamento do solo, tornando-o mais produtivo,
através da assisténcia da Emater, Embrapa, Sindicatos, Cooperativas e Universidades, por
meio de seus cursos ligados aos fins desta Secretaria, bem como da Associagdo de
Produtores Rurais e outras entidades ligadas ao meio rural que visem orientar os

“agricultores;

XVI - Fornecer sementes aos produtores rurais através do sistema "Troca-Troca" do

Governo do Estado, aumentando assim a produgéo e a qualidade dos alimentos;

XVIl - desenvolver e estimular a bacia leiteira, incentivando a criagédo de grupos de

inseminacao artificial, bem como estimulo a pecudria, piscicultura e avicultura na regiao;

XVIIl - a construgdo de novos equipamentos, acessos viarios e implantacdo de servigos
publicos essenciais, visando a melhoria na qualidade de vida dos municipes;
XIX - executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do
municipio de Turugu,

XX - inspecionar sistematicamente equipamentos publicos, ruas, avenidas, obras e estradas

municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacéo e manutencao;

XXI - promover a conservagéo das pragas, jardins, logradouros, obras e vias publicas, bem
como dos prédios publicos, quando determinada pelo Chefe do Poder Executivo;

XXII - articular e acompanhar a realizagéo de obras e agbes correlatas de interesse comum
3 Unido e ao Estado em territorio do Municipio, estabelecendo instrumentos operacionais
comuns, quando for o caso;

XXIll - acompanhar e monitorar os servicos realizados nas vias publicas pelas
concessionarias de servigos publicos;

XXIV - promover os estudos tecnoldgicos, orcamentos e projetos de engy/a;ia necessarios

ao planejamento e a execugao das atividades de sua competéncia; /// "
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XXV - coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano e servigos
publicos correlatos de Turugu, por meio de agbes estratégicas que visem solugdes

integradas para o desenvolvimento sustentavel da regido;

XXVI - coordenar a prestagédo dos servicos municipais aos cidad&os no que se refere a sua
area de atuacao;

XXVII - coordenar o processo de andlise, aprovacdo de projeto, reforma, expedicdo de
alvaras e habite-se na darea da construcdo civil e servigos  publicos;
XXVIII - propor politicas e instrumentos de modernizagso, colaboragéo e descentralizacdo
administrativa, visando a agilizag&o dos procedimentos e processos inerentes a sua area de

atuacao;

XXIX - interagir com as Secretarias Regionais para execugdo dos programas, projetos e
acOes de sua area de competéncia;

XXX - promover o crescimento integrado e ordenado do Municipio, com a plena participagéo
dos érgéos vinculados e subordinados;

XXXI - estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para captagéo de recursos

financeiros nacionais e internacionais;

XXXII' - desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel;
XXXIII - coordenar as agdes referentes & elaboragao, alterac&o e execugéo do futuro plano

diretor municipal ou de nova lei de diretrizes urbanas;

XXXIV — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito municipal;
XXXV - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais
€ promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de ciclistas;

XXXVI - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

XXXVII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

XXXVIII — estabelecer, em conjunto com os orgéos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XXXIX — executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas,

por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal 9.503/97;

XL — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infra de circulagao,
estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n°® 9. 5036%%_&9}88 E{91°2 érz‘(satores e
arrecadando as multas que aplicar; EM LOCAL Pu uco
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XLI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
a infragGes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

XLII — autorizar e fiscalizar a realizag&o de obras e eventos que interfiram na livre circulagao
de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, arrecadando as multas
que aplicar;

XLII — exercer as atividades previstas para o 6rgéo executivo municipal de transito,
conforme disposto no § 2° do artigo 95 da Lei Federal n°® 9.503/97 (Cédigo de Transito
Brasileiro);

XLIV — implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias
publicas, arrecadando os valores dai decorrentes;

XLV — arrecadar valores provenientes de estada, remogao de veiculos, objetos e escolta de
veiculos de cargas superdimencionadas ou perigosas, arrecadando os valores decorrentes
da prestacéo destes servicos;

XLVI - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas
aos servigos de remogéo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XLVIl - definir, coordenar e gerir as politicas de saneamento basico do Municipio;
XLVIIl - qualificar e integrar os espagos urbanos, priorizando as intervengcées em
assentamentos precarios e em saneamento;

XLIX - elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Municipal de Saneamento Basico, assim

como os demais elementos necessarios ao planejamento estratégico desse;

L - articular com o6rgéos governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa
privada, de instituicées financeiras e da comunidade, visando a elaboragéo e execucdo de
projetos e programas de saneamento basico; e

LI - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a
Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Salde Meio Ambiente Assisténcia Social e Habitacdo tem
as seguintes competéncias:

| - formular e executar a Politica Municipal de Satde, priorizando as agdes preventivas;
Il - desenvolver agées que objetivem o aumento da efetividade na prestagdo de servicos de
saude a sociedade;

[l - desenvolver agdes que objetivem o crescimento e desenvolvim"%nstitucional e
Ba

aprendizagem de toda a Secretaria Municipal da Saude, construindo u € de pessoal
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competente, tecnologia da informagdo coerente e mecanismos de gestao efetivos para

suportar e fomentar o desenvolvimento da organizacéo:

IV - consolidar tematicas estratégicas no nivel central, articulando as politicas nacional e
municipal de saude;

V - aumentar a integragéo e articulagdo entre os niveis da Secretaria Municipal da Saude
através do estabelecimento de metas bilaterais orientadas mutuamente no sentido de gerar,

subsidiar e acompanhar as programagées de atividades num ciclo continuo de integragéo:;

VI - coordenar e gerir o processo de preservacdo do meio ambiente e servicos publicos
correlatos, por meio de acdes estratégicas que visem solucdes integradas para o
desenvolvimento sustentavel da regiao;

VII - coordenar a prestagéo dos servicos municipais aos cidaddos no que se refere a sua
area de atuacéo;

VIII - coordenar o processo de andlise, aprovacao de projeto, expedicdo de licencas
ambientais, laudos técnicos e outros servigos publicos vinculados ao departamento de meio
ambiente;

IX - coordenar e gerir as agbes relativas & Assisténcia Social no Municipio, implementando e
executando a Politica Municipal de Assisténcia Social;

X - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o & aprovagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Xl - articular e integrar acées e recursos tanto na relagéo intra como interinstitucional, bem

como com os demais conselhos setoriais e de direitos;

Xl - executar as agdes de Assisténcia Social de forma integrada as demais politicas no
ambito dos outros 6rgdos da Prefeitura Municipal de Turugu, com vistas a organizar os
servicos de Protegéo Social e acdes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

Xl - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecéo social, composta de servicos
com entidades governamentais e néo governamentais;

XIV - organizar os servicos de Assisténcia Social com base no tipo de Protegdo Social
Basica e Especial referente aos niveis de complexidade do atendimento, ampliando o
acesso aos bens e servigos socioassistencias, contrlbulndo para a inclus3 a equidade

dos usuadrios e grupos especificos;
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XV - definir, coordenar e gerir as politicas de habitagdo de interesse social do Municipio;
XVI - elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social,
assim como os demais elementos necessarios ao planejamento estratégico das areas
destinadas a habitacao; '

XVII - elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos, programas, obras publicas e

acoes realizadas pelo Municipio nas Areas de Habitagdo de Interesse Social;

XVIII - elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar levantamentos topograficos, laudos

técnicos e avaliagdo de iméveis nas Areas de Habitagdo de Interesse Social;

XIX - promover a regularizacdo fundiaria nas Areas de Habitagdo de Interesse Social;
XX - analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatérios e processos afins com as
areas de competéncia da Secretaria Municipal de Habitagao;
XXI - articular com 6rgaos governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa
privada, de instituicbes financeiras e da comunidade, visando a elaboragdo e execugéo de

projetos e programas de habitacao de interesse social; e

XXII - desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Turismo tem as seguintes

competéncias:

| - a organizagdo, administragé@o, supervisdo, controle e avaliagdo da politica municipal de
educagdo, desenvolvendo programas voltados, prioritariamente, a educacéo infantil e ao

ensino fundamental, em cumprimento ao disposto na legislagéo vigente;

Il - a organizar, manter e desenvolver as instituicdes do Sistema Municipal de Ensino,
integrando-se as politicas e aos planos educacionais da Unido e do Estado;
Il - a supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;
IV - a implantagéo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, oportunizando ensino
fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;
V - a promogao do levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas, visando ao
aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

VI - ofertar e promover Educacdo Especial aos alunos portadores de necessidades
especiais;

VIl - a administragéo dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
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de desenvolvimento regional na area da educagio;

Xl-a conservagio e manutencdo da Secretaria e das unidades escolares;

bens  culturais € a expansio do potencial  criativo dos cidados;
XVI - preservar a heranga cultural de Turugu, por meio da pesquisa, protecdo e restauracao
do seu patrimonio histérico, artistico, arquitetodnico e paisagistico;
XVl - interagir com os Mmunicipios da regido visando 3 Promogédo de politicas de
desenvolvimento regional na area da cultura;

incentivando a realizagao de eventos € manifestagdes turisticas, bem como intercambiando
experiéncias e elaborando estudos e analises especificas, com vistas 3 proposicao de
planos, diretrizes e metas para o desenvolvimento integrado do lazer;

XX - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal oy atribuidas 3
Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

provimento em comisséo e dos de provimento efetivo. s W{ )
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Art. 8°No exercicio de suas atribuigbes cabe aos Secretarios Municipais:
| - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos ¢rgéos e entidades da
Administracdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

Il - distribuir os servidores publicos pelos diversos ¢rgaos internos das Secretarias
Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislagao

pertinente;

Il - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposicdes
normativas compativeis com a legislagdo vigente para promover as atividades realizadas
pela Secretaria;

IV - apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo na Secretaria;
V - revogar, anular, sustar ou determinar a sustacéo de atos administrativos que contrariem

os principios constitucionais e legais da Administragéo Publica, na area de sua competéncia;

VI - receber reclamacdes relativas & prestagéo de servigos publicos, decidir e promover as

corregoes exigidas;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira

na area de sua competéncia; e

VIl - exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Secretario Municipal & remunerado por subsidio fixado pela
Camara Municipal, em lei especifica.

Art. 9° No anexo | do Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017 estabelecido pela Lei
1044, de 30 de outubro de 2013, onde constam os programas de governo, s&o feitas as
seguintes adequacgdes:

| - os programas e respectivas acdes e metas das Secretarias de Finangas, de Administragéo

e de Planejamento passam a fazer parte da Secretaria de Administragdo Planejamento
Finangas;

Il - os programas e respectivas agdes e metas da Secretaria de Agricultura Obras Urbanismo
e Transito e do departamento de Saneamento passam a fazer parte da Secretaria de

Agricultura Obras Urbanismo Transito e Saneamento; % %
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Il - os programas e respectivas agdes e metas da Secretaria de Saude Saneamento Meio
Ambiente e Assisténcia Social, com excec¢do daqueles referentes ao departamento de
Saneamento, passam a fazer parte da Secretaria de Saude Meio Ambiente Assisténcia

Social e Habitagao;

IV — os programas e respectivas agdes e metas da Secretaria de Educagdo, Cultura e
Turismo, Desporto e Lazer passam a fazer parte da Secretaria de Educacdo Cultura e

Turismo.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a encaminhar projeto de lei que inclui no
Plano Plurianual programa especifico para atender o departamento de habitagao, vinculado a
Secretaria de Saude Meio Ambiente Assisténcia Social e Habitacao.

Art. 10 Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de 01 de

janeiro de 2015.
Gabinete do Prefeito, 29 de dezembro de 2014

@\Q)O\u A

Ivan Eduardo Scherdien

Prefeito Municipal
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agner Doleski Krause
Secretario de Administracao
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