ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUGU
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 905, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011

Cria e extingue Cargos em
Comissdo no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Turugu

e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Turugu, Estado do Rio Grande do Sul, faco
saber, em cumprimento da Lei Organica do Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou esta lej e eu a sanciono e promulge:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos:

I- Chefe de Oficina — CC5 ou FG 5 — criado pela Leij -
644/2007. i

ll-  Chefe do Setor de lluminagac Publica — CC4 oy FG _}
4 — criado pela Lei 644/2007

Art. 2° Fica extinto um cargo de Assessor Técnico Especial cuja
rémuneragao € CC6 ou FGB6, criado pela Lei 644/2007.

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos:

I- Chefe de Gabinete — padrao CC6 ou FG6

ll-  Diretor de Servicos de Infraestrutura — padrao CC5
ou FG5

-~ Assessor de Apoio Sécio Administrativo — padréo
CC4 ou FG4 |

4



Art. 4° Os cargos de Chefe de Gabinete, Diretor de Servigos de
Infraestrutura e Assessor de Apoio Sécio Administrativo passam a ter as
atribuicGes e requisitos para provimento conforme anexo desta Lei.

“Art. 5° Ficard o Prefeito autorizado a proceder no Orgcamento do
Municipio os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
lei respeitando os elementos e as funcgdes. -

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
rubrica orgamentaria propria.

Art. 7° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta lei entrara em vigor
na data de sua publicacgo.

Gabinete do Prefe'rto, 18 de outubro de 2011.
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Ivan Eduardo Scherdien

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO: CHEFE DE GABINETE

PADRAO: CC 6 OUFG6

a)

b)

Descricdo  Sintética: assistir ao Prefeito nas fungdes politico-
administrativas, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete.

Descricdo  Analitica: assistir o Prefeito nas fungdes politico-

interesse do Municipio e assessora-lo em suas relacées institucionais:
assessorar, mediante solicitacdo do Chefe do Poder Executivo os
orgaos municipais competentes na realizacéo de estudos, levantamento
de informacées e em tarefas correlatas; exercer g assessoria particular
do Prefeito: elaborar g correspondéncia oficia| do Prefeito e ser

expedir ordens de Servigo, circulares e demais documentos do Gabinete
do Prefeito, inclusive instrucées normativas; organizar € manter
atualizado arquivo de recortes de jornais e Publicagées relativos a
assuntos de interesse do Gabinete do Prefeito; a articulagéo técnica e
politica com a Cémara Municipal, especialmente quanto a reafizagéo das
metas da Administragéo Publica Municipal e o atendimento 3s
necessidades da Populacao, o acompanhamento da votacao de projetos



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima 18 anos

b) Instrucao: Ensino Médio Completo.

Executivo.



CARGO: DIRETOR DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA

PADRAO: CC50UFG 5

b)

na zona rural do Municipio; e exercer Outras atribuicées que lhe forem
delegadas e/oy designadas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

b)

ldéde: minima‘18 anos.

lnstrugéo: Ensino Médio Completo.



¢) Recrutamento: O cargo € de livre nomeacao do chefe do Poder
Executivo.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO SOCIo ADMINISTRATIVO

PADRAO: CC 4 OU FG 4

a) Descricao  Sintética: Prestar  assessoramento  em assuntos

administrativos e de gestao, realizar estudos e pesquisas no campo da
administragéo publica.

b) Descricdo Analitica: Prestar assessoramento €m assuntos técnicos,
politico—governamentais, institucionais, administrativos e de gestdo aos
Secretarios Municipais; assistir aos Secretarios nas funcdes politico-
administrativas; preparar e expedir ordens de servigo pareceres,
memorandos, despachos e relatérios quando solicitado por superior
hierarquico: estudar legislagao referente ao érgéo de trabalho ou de
interesse do mesmo, propondo as modificagdes necessarias; apresentar

- sugestdes para melhor funcionamento da reparticdo; assessorar em
estudos para a execucao de projetos de organizacao e reorganizacio na
area administrativa: revisar atos e informacgées emitidas pelo superior
hieférquico; € exercer outras atribuigdes que lhe ‘forem delegadas e/oy
designadas pelo Secretario oy pelo Prefeito. |

CONDIQOES DE TRABALH_,O:

a) Cargé horé}ria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldéde_: minima 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Fuhdamental Completo.



c) Recrutamento: O cargo é de livre nomeacao do chefe do Poder
Executivo.



