PREFEITURA MUNICIPAL DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 694/2009

Altera a denominacdo e as
atribuicoes da Secretaria
Municipal de Administracdo e
Planejamento, cria a
Secretaria de Planejamento,
fixa <cargos e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Turucgu, Estado do Rio Grande do Sul.
Faco saber, em cumprimento da Lei Organica Municipal, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art.1° - A Secretaria Municipal de Administra¢cdo e Planejamento

passa a denominar-se SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Paragrafo Unico - Permanecem inalterados os cargos existentes

nessa Secretaria.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Administracdo é criado o
departamento de frota.
Art. 3° - E criado um cargo em comissao, denominado Chefe de

Frota, que se enquadrara nos padrdes de vencimentos elencados no art. 1°



da Lei 644/2007, fard parte do respectivo quadro funcional, e cujas

atribuicées vém estabelecidas no documento em anexo.

Art. 4° - Cria a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
bem como o respectivo cargo de Secretario Municipal de Planejamento, que

passam a fazer parte da Organizacdo Administrativa Municipal.

Paragrafo Unico — As atribuigées e competéncias desta Secretaria

serao estabelecidas por Decreto.

Art. 5° - Para a Secretaria Municipal de Planejamento sio criados

dois cargos em comissao:

I - Cria dois cargos de Assessor, sendo um de Assessor de Apoio, e o

outro de Assessor de Setor Estratégico.

Parigrafo Unico - Ambos os cargos desenvolverdo as atividades
desta secretaria, se enquadrario nos padrées de vencimentos do art. 1° da
Lei 644/2007, farao parte do respectivo quadro funcional, e terdo suas

atribuicdes e competéncias estabelecidas conforme documento em anexo.
Art. 6° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Art.7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
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Turucu, 07 de Abril de 20009.
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(\' Ivan Eduardo Scherdien

Prefeito Municipal




ATRIBUICOES I

Abaixo as respectivas atribuicées da Secretaria Municipal de

Planejamento, que posteriormente serdo estabelecidas por Portaria.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Objetivo: Promover e acompanhar a implementacéo da gestao estratégica

no ambito da Administragdo Municipal.

1. Articular com as demais Secretarias Municipais o desenvolvimento
de técnicas gerenciais modernas que permitam a Administracao
Municipal atingir seus objetivos.

2. Promover a disseminacdo da cultura da informacdo na
Administragdo Municipal.

3. Desenvolver e implementar o orgamento participativo.

4. Elaborar e executar o Plano de Acdo da Secretaria.

S. Planejar, desenvolver e gerenciar o planejamento urbano da forma
integrada com as Secretarias Municipais envolvidas no assunto.

6. Desempenhar outras atribuicées afins.
UNIDADE DE APOIO SETORIAL
Objetivo: Dar suporte & Secretaria Municipal dé Planejamento.

1. Divulgar, no ambito da Secretaria, os atos do Executivo Municipal de
interesse da area.

2 Controlar‘ as contas de telefone, agua e luz, de iméveis, llocados ou
do proprio Municipio, para atender a interesse da Secretaria e
providenciar seu encaminhamento ao o6rgao competente, em

conjunto com a Divisdo de Administracdo Predial, do Departamento
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de Administragao Patrimonial, da Secretaria Municipal de
Administracao.
3. Preparar e acompanhar os processos de requisicio de taxa de
inscrigao, diarias e passagens, € sua prestacdo de contas.
Controlar a correspondéncia oficial da Secretaria.
Preparar a redagao e datilografia da correspondéncia da Secretaria.

Despachar a correspondéncia da Secretaria.
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Receber e efetuar a distribuicdo da correspondéncia encaminhada a

Secretaria.

=

Supervisionar os servigos de reprografia da Secretaria.
9. Supervisionar os servigos de controle do transporte oficial a cargo da
Secretaria.

10. Desempenhar outras atribuicoes afins.

DIVISAO DE SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS

Objetivo: Efetuar a coleta, sistematizacdo e disseminacdo de
informagdes advindas das Secretarias Municipais e fontes primarias de

dados de interesse do Municipio.

1. Efetuar a coleta de informagdes municipais de interesse do
Municipio.

2. Manter atualizado banco de dados com -informacdes sobre cada
projeto prioritario e obras do orgamento popular.

3. Atualizar banco de dados com informacgdes soécio-econdmicas
municipais.

4. Efetuar estudos estatisticos, dando tratamento as informacoes
recebidas.

5. Desempenhar outras atribuicoes afins.
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DIVISAO URBANISTICA

Objetivo: Coordenar e acompanhar as agoes urbanisticas, ambientais,

de regularizacédo fundiaria e subsidiar a captagao de recursos.

1. Acompanhar e subsidiar a elaboragédo dos projetos urbanisticos.

2. Coordenar o planejamento das ag¢des de intervengoes fisicas, na area
urbanistica e ambiental.

3. Elaborar documentacéao, referente ao urbanistico e ambiental, para
captacgao de recursos financeiros.

4. Acompanhar a evolucdo fisica e financeira das intervencgoes
urbanisticas e ambientais.

5. Elaborar relatérios gerenciais em conjunto com as demais divisoes.

6. Apoiar as secretarias no desenvolvimento dos termos de referéncia
para contratacdo de servigos referentes a projeto, gerenciamento de
obras e regularizacao fundiaria.

7. Acompanhar processos de desapropriac¢ao, no tocante a areas para
intervencao urbanisticas.

8. Acompanhar os processos de aprovacao de loteamentos e
regularizagao fundiaria.

9. Participar com a Divisdo de Desenvolvimento Social da elaboracgao
dos planos de desenvolvimento humano e social sustentavel.

10. Colaborar com a Divisdo de Administracdo Financeira na

elaboracédo do orcamento anual dos projetos multissetorias

integrados. g
11. Participar do processo de planejamento da Secretaria.
12. Desempenhar outras atribuig¢oes afins.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO



Objetivo: Efetuar a sistematizacdo e execucdo do planejamento

estratégico.

1. Efetuar estudos necessarios a elaboragdo do planejamento
estratégico.

2. Participar internamente das discussées estratégicas que formulem
as politicas e os projetos prioritarios de governo.

3. Acompanhar, periodicamente, o sistema de gerenciamento dos
projetos prioritarios dos governos.

4. Produzir relatorios periédicos referentes a execugao dos projetos
prioritarios do Governo Municipal.

S. Participar das reunidées e seminarios relativos ao processo de
planejamento estratégico.

6. Verificar estatisticamente dados coletados para auxiliar na
defini¢cdo de prioridades.

7. Executar agbes que estimulem a adogao da filosofia e técnicas da
qualidade em todos os niveis.

8. Desempenhar outras atribuicées afins.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE PROJETOS URBANOS

Objetivo: Coordenar o planejamento e a gestao de projetos
multissetorias integrados de desenvolvimento humano e social
sustentavel.
P
1. Coordenar e promover a integragdo das secretarias no planejamento
€ execugdo das agbes referentes as Areas socio-ambiental,

urbanistica, administrativa e financeira.

2. Promover a participacdo social na elaboracdo e implementacdo dos

Planos Locais de Desenvolvimento Humano Sustentavel.

3. Promover a articulacdo e participacdo de instituicées afins mo

desenvolvimento das acées locais.



4. Coordenar as atividades internas referentes ao planejamento e
gestao de projetos multissetorias integrados.

S. Preparar subsidios para as definicées nas instancias estratégicas.

6. Acompanhar e avaliar a execugédo de planos, programas € projetos
multissetoriais integrados.

7. Compatibilizar o planejamento urbano regional com o planejamento
urbano de longo prazo da Cidade, visando um desenvolvimento
harménico e participativo.

8. Desempenhar outras atribuicées afins.
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

Objetivo: Prestar assessoria de planejamento e gestao de projetos

multissetoriais integrados.

1. Promover a coleta de informacées e elaborar estudos estatisticos.

2. Definir indicadores de desenvolvimento humano e social.

3. Produzir relatérios setoriais anuais e relatérios gerenciais como
ferramenta de gestado, auxiliando o processo decisério.

4. Elaborar estudos que fornecam analises e propostas de alternativas
para formulagdo e revisdo continua das politicas setoriais e
integradas no decorrer de sua implementacao.

5. Desempenhar outras atribuicdes afins.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PROJETOS URBANOS

Objetivo: Gerenciar o desenvolvimento das acdes referentes as areas

socio-ambiental, urbanistica, administrativa e financeira.

1. Fornecer subsidios para a definicio de planos, programas e projetos.
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2. Elaborar levantamentos, anélises, consolidagdo e manutencéo de
fluxo de informagdes setoriais inerentes aos projetos multissetorias
integrados.

3. Coletar dados e elaborar relatérios para subsidiar as analises de
exequibilidade e viabilidade das acdes propostas no ambito das

-estratégias politicas, administrativas, técnicas e operacionais.

4. Desempenhar outras atribuicées afins.



ATRIBUICOES II

As atribuigbes e competéncias dos respectivos cargos vém elencadas neste

Anexo II.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO

PADRAO: CC 2 OU FG 2

a) Descrigao Sintética: Supervisionar, coordenar as atividades de Servigo,
organizar os respectivos trabalhos e assegurar o desenvolvimento normal
das rotinas de trabalho.

b) Descricao Analitica: desempenhar as atividades inerentes as funcgodes da
Unidade de Apoio Setorial, da Divisdo de Sistemas de Informacdes
Municipais, e da Divisdo Urbanistica. (conforme consta em Atribuicées I)
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar trabalhos aos sabados,

domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: g
a) Idade: minima de 21 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental

c) Recrutamento: O cargo é de livre nomeacéo do chefe do Poder Executivo.
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CARGO: ASSESSOR DE SETOR ESTRATEGICO

PADRAO: CC 4 OU FG 4

a)Descricdo  Sintética: Assessorar, coordenar, organizar, planejar e
acompanhar as atividades no ambito estratégico, executar e sistematizar o
planejamento de projetos.

b)Descricdo  Analitica: desempenhar as atividades inerentes ao
cumprimento das func¢des da Divisdo de Planejamento Estratégico, da
Subsecretaria de Administracdo de Projetos Urbanos, do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos Especiais, e do Departamento de Administracéo
de Projetos Urbanos. (conforme consta em Atribuigdes I)

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar trabalhos aos sabados,

domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 21 anos

b) Instrucéo: Ensino Fundamental

¢) Recrutamento: O cargo é de livre nomeacgao do chefe do Poder Executivo.
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CARGO: CHEFE DE FROTA

PADRAO CC 3 OU FG 3

a) Descri¢do Sintética: Coordenar, chefiar, supervisionar as atividades de
Servigo, organizar os respectivos trabalhos e assegurar o desenvolvimento

normal das rotinas de trabalho.

b) Descrigdo Analitica: Chefiar, supervisionar, coordenar os servicos de
servidores sob o seu comando; promover o comportamento disciplinar
entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao
cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de servico, para obter
um clima favoravel ao maior rendimento no trabalho; fazer cumprir
rigorosamente o horério de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua
chefia; propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancia para
apuracao de falhas e irregularidades; zelar pelo uso, guarda, deposito e
manutencao dos equipamentos, maquinarios e demais materiais sob sua
chefia; zelar pela moralidade, economicidade e probidade administrativa;

executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar trabalhos aos sabados,

domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos

b) Instrucédo: Ensino Fundamental
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c)

Recrutamento: 0 cargo € de livre niomeacgao do chefe do Poder Executivo



