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PREFEFTURA MUNICIPAT. DI TURUCU
GABINETE DO PREFETTO

LEIN° 743, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

Estabelece o Plano de Carreira
do Magistério Publico do Municipio de
Turugu, institui o respectivo quadro de
cargos e funcdes e da outras providén-
cias.

O Prefeito Municipal de Turucu. Estado do Rio Grande do Sul,
Faco saber. em cumprimento da Lei Drganica do Municipio, que

a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulqo a presente Let:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARE 3

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Turugu, cria o respectivo quadro de cargos. dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educacéo, em consonancia com
s prncipios constitucionais e demais dispesicoes dalegiclacao vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educacao e o estatutario, em
conformidade com o disciplinado pela [Lei Municipal.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA LO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério pablico do Municipio tem como principios
basicos:
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| - Formacéo Profissional: condicdo essencial (que habilita para o exercicio
do magistério atraves da comprovacao de titulagao especifica,;

Il - Valorizacao Profissional: condi¢coes de trabalho compativeis com a dig-
nidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei esy ecifica;

IV - Progressdo funcional na carreira, medienle promoc¢ao baseada no -
tempo de servico e merecimenlo;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na
carga horaria de trabalho.

CAPITULO 1l

DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagéo bhasica nos niveis
da educacao infantil em creches e pre-escolas e, com pricridade, o ensino fundamen-
tal, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendi-
das plenamente as necessidades de sua area de competiéncia e com recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constituicao Faderal a manutencao e de-
senvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |
Das Disposicoes Gerais

B § CHUTLUN

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo con-
junto de cargos efelivos de Professor. Supervisor e Orien:ador Educacionais, estrutu-
rada em seis (06) classes. dispostas gradualmente. com a:cesso sucessivo de classe a
classe, trés niveis de formagéo e dois niveis especiais eni extingéo, estabelecidos de
acordo com a titulag&o pessoal do profissional da educacan.

Paragrafo unico. Alem dos cargos efelivos, o presenle Plano tambéem
compreende quadro de cargos em comissao e funcoes gratificadas destinados as ati-
vidades de direcao. chefia e assessoramento. especiflicas para area da educacao.

Art. 6° Para fins desta lei, consideram-se:



| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de >rofessores, Supervisores e
Orientadores Educacionais. Diretores. Vice-Direlores e Coordenadores Pedagogicos
que. ocupando cargos efetivos, cargos em comissao ou fiingdes gratificadas nas uni-
dades escolares e nos demais orgdos gue compdem a esirutura da Secretaria Munici-
pal de Educacdo. desempenham atividades docentes ou ce suporte pedagogico a do-
céncia, com vistas a alcancar os objetivos educacionais:

Il - Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao pro-
fissional da educacdo. mantidas as caracteristicas de criag&o por lei, denominagao
propria, nimero certo e retribuicado pecuniaria padronizada

Il - Professor: profissional da educacédo com formacao especifica para o
exercicio das funcoes docentes;

IV - Supervisor Educacional: profissional da educagado com formacao em
curso superior de graduagéo ou pos-graduagado, especifico em Supervisdo Educacio-
nal, com atuacdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

V - Qrientador Educacional: profissional da elucagéo com formagao em
curso superior de graduacdo ou pos-graduacao, especifico em Orientagdo Educacio-
nal e registro no respectivo orgdo de classe, com atuacac em atividades de apoio ou
suporte direto a docéncia;

V| - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formacgao e experi-
éncia docente, que desempenha atividades de diregao e coordenagao da escola;

VIl - Coordenador Pedagogico: profissional com formacédo e experiéncia
docente. que desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento,
organizacéo e coordenacdo do processo didatico-pedagogico da rede municipal de
ensino e de apoio direto a docéncia.

Secao Il
- PDag-Classes

Art. 7¢ As classes constituem a linha de promocéo dos profissionais da e-
ducacao, detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Gnico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F,
sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela retorna
quando vago.



Secao Il
Da Promocao

Art. 9° Promogéo € a passagem do profission.al da educacdo de uma de-
terminada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10. As promogdes obedecerdo ao critério e tempo de exercicio mini-
mo na classe e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogao a class:2 seguinte sera avaliado pe-
lo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacao de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento p ofissional, projetos e traba-
hos realizados.

Art. 12. A promogéo a cada classe obedeceré os seguintes requisitos de
tempo e merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico:

Il - para a classe B:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe A:

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento. -elacionados com a Educa-
¢ao, que somados perfagam, no minimo, cem (100) horas:

c) avaliagao periodica de desempenho.

lIl - para a classe C:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe B:

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento. -elacionados com a Educa-
¢ao, que perfacam, no minimo, cento e vinte (120) horas:

c) avaliacao periodica de desempenho.

IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C:

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento. -elacionados com a Educa-
¢ao. que perfacam. no minimo. cento e quarenta (140) horas.

c) avaliagao periédica de desempenho.

V - para a classe E:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe D:

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, -elacionados com a Educa-
¢ao, que perfagam, no minimo, cenlo e sessenta (160) hor.as:



c) avaliagdo periodica de desempenho.

VI - para a classe F:
a) cinco (05) anos na classe E:

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento relacionados com a Educacéo,
que perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas:

¢) avaliagao periodica de desempenho.

§ 1° A avaliagao periodica de desempenho se ara nos termos de lei espe-
cifica.

§ 2° O requisito da avaliacdo de desempenhc sera considerado atendido
quando o profissional da educagdo, completado o intersticio. obtiver. pelo menos, o
resultado minimo estipulado em lei especifica.

§ 3° Serao considerados como cursos de atualizagéo e aperfeicoamento,
na area da Educacéo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares,

cujos certificados apresentem contetido programatico, carga horaria e identificagéo do
orgao expedidor.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro d> periodo determinado para
cada intersticio.

§5° Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secrelaria de Educa-
¢ao fara a verificacdo das promocoes, sendo analisada, nessa oportunidade, o cum-
primento do interslicio e a ocorréncia ou no das causas suspensivas ou interruptivas,
a realizagao dos cursos de qualificacdo e a pontuagao oblida na avaliacédo de desem-
penho.

§ 6° E de responsabilidade do profissional da educagéo entregar os certifi-

cados de seus cursos de atualizacdo, nas datas determiradas e divulgadas pela Se-
cretaria de Educacao.

S e | S T

§ 7° A verificagdo da avaliacdo sera feita através da analise dos boletins
emitidos para cada profissional.

§ 8° Serdo preenchidos boletins semestrais. 05 quais serao emitidos, pela
chefia imediata, nos meses de maio e novembro de cada ano.

Art. 13. A mudanca de classe importara em uma relribuicdo pecuniaria,
incidente sobre o vencimento basico do nivel do profissional da educagéo, nos seguin-
tes percentuais: -

| —naclasse B: 10%



Il - naclasse C: 20%
Il — na classe D: 30%
IV — na classe E: 40%

V —na classe F: 50%

Paragrafo unico. Os percentuais definidos nos incisos | a V deste artigo
ndo sdo cumulativos, passando o profissional da educagéo, a cada mudancga de clas--
se, a perceber apenas o percentual correspondente a nova classe para a qual progre-
diu.

Art. 14, Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a in-
terrupcao da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, durante o inters-
ticio, sempre que o profissional da educacao:

| - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspenséao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

Paragrafo unico - Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de inter-
rupcao previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido
para promogao.

Art. 15. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promo-
cao:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo:

B Il - os auxilios-doenga. gozados de forma esparsa ou de uma so6 vez. no
que excederem a novenla (90) dias, continuos ou intercalados. ocorridos durante o
ano, Mesmo que em prorrogacao;

Il - as licencas para tratamento de salide em pzssoa da familia;

IV - os afastamentos para exercicio de atividadas ndo caracterizadas como
funcoes de magistério;

V - qualquer outro afastamento, remunerado ou nao, que exceda a 30 (trin-
ta) dias durante o intersticio.



Paragrafo nico Para fins do que dispoe o inc IV deste dispositivo, consi-
deram-se fungdes de magistérios os cargos e funcoes constantes nesta Lei e submeti-
dos a avaliacao de desempenho.

Art. 16. As promogdes serdo efetivadas e terdo vigéncia nos meses de
julho e janeiro de cada ano, apos a verificacao realizada p2la Secretaria de Educacéo,
nos termos do art. 12 e seus paragrafos.

Paragrafo unico. O profissional da educacao que. dentro do intersticio respec-
tivo. ndo implementar os requisitos “b" e/ou “c” dos incisos | a VI do art. 12 desta Lei, inicia-
ra novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos cu avaliacbes realizadas.

Secao IV
Da Comisséo de Avaliacdo da Pronm océo

Art. 17. A Comissao de Avaliacdo da Promocio sera constituida por dois
representantes da Secretaria Municipal da Educacao e trés profissionais da educacao
escolhidos pelos membros do magistério. dentre os da clas.se mais elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes. a Comissao sera designa-
da pelo Prefeito Municipal. através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2
(dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Arl. 18 As competéncias. atribuicées e procedimentos a serem desenvol-
vidos pela Comissao serao definidas em lej especifica.

Secdo V
Dos Niveis

Art. 19. Os niveis correspondem as titulacdes e formacoes dos Profissio-
nais da Educacéo. independente da area de atuacao.

Art. 20. Os niveis serdo designados em relaciio aos profissionais da edu-
cacao pelos algarismos 1, 2, e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios deter-

minados por esta Lei, levando em consideracao a titulagéo ou formagdo comprovada
pelo servidor. B

Art. 21 Para os Professores séo assegurados os seguintes niveis:

| - Nivel 1: formacao especifica em nivel superiar, em curso de licenciatura
de graduagao plena para educagéo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental;
licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental ou formacéo

obtida através de programas de formacéo pedagogica, nos termos indicados pelo art.
63 da Lein® 9.394/96;

Il - Nivel 2: formagao especifica em curso de pos-graduagéo de Especiali-
zacao ou Aperfeicoamento, desde que haja correlacao com o curso superjor de licen-
ciatura plena;



I - Nivel 3: formacao especifica em curso de 20s-graduacédo de Mestrado
ou Doutorado, desde que haja correlagdo com o curso suparior de licenciatura plena.

§1° A mudanca de nivel importara em uma relribuicéo pecuniaria, inciden-
te sobre o vencimento basico dos professores, nos seguintes percentuais:

| - no nivel 2 -10%

Il - no nivel 3 - 20%

§ 2° A formacéo descrita no nivel 1 constitui-se, na forma indicada pelo art. 62
c/c 0 §4° do art. 87. ambos da Lein® 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso
no cargo de Professor e, por isso, esse nivel ndo esta conlemplado com percentual de
acréscimo pecuniario.

§ 3° Os percentuais definidos nos incisos | e Il deste artigo ndo sdo cumu-
lativos, passando o profissional da educacéo, a cada mudanca de nivel, a perceber
apenas o percentual correspondente ao novo nivel para a qual progrediu.

Art. 22. Para os profissionais de suporte pedagogico — Supervisores e Ori-
entadores Educacionais - sdo assegurados os seguintes niveis:

I - Nivel 1: formagao em nivel superior, em curso de graduacgao, especifico
para Supervisao ou Orientagdo Educacional ou formagao em curso de pos-graduacao

de Especializacdo ou Aperfeigoamento, especifico para Supervisao ou Orientacéo E-
ducacional.

Il - Nivel 2: formagéo em curso de pos-gradLacdo de Especializacéo ou
Aperfeigoamento, em area relacionada ao exercicio do cargo mas diversa daquela e-
xigida para o ingresso do mesmo.

Il - Nivel 3: formagao em curso de pos-graduacéo de Mestrado ou Douto-
rado, na area da Superviséo e ou Orientacdo Educacional.

§1° A mudanga de nivel importara em uma relribuicdo pecuniaria, inciden-
te sobre o vencimento basico dos profissionais de suporte: pedagogico, nos seguintes
percentuais:

[ - nonivel 2 -10%

II'- no nivel 3 - 20%

§ 2° As formagbes descritas no nivel 1 constituem-se, de maneira alternativa,
na forma indicada pelo art. 64 da Lei n° 9.394/96, em exigeéncia minima para fins de in-
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gresso no cargo de Supervisor e Orientador Educacionais e por isso. esse nivel ndo esta
contemplado com percentual de acréscimo pecuniario.

Art. 23. Constituem niveis especiais em extingcao, constantes nas disposigoes
transitorias desta Lei, as formagdes obtidas em cursos de licenciatura de curta duragao e
normal de nivel medio.

Art. 24. A mudanca de nivel € automatica e vigorara a contar do més seguinte
em que o profissional da educacao apresentar os seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formacao for em nivel de graduacao, mestrado ou
doutorado;

Il - Certificado de conclusao, gquando a formacao for em nivel de pos-
graduacao lato senst, especializacao ou aperfeicoamento

Art. 25. O nivel é pessoal. de acordo com a hahilitagao especifica do pro-
fissional da educacao, gque o conservara na promocao a classe superior.

Capitulo IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 26. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a pro-
porcionar a atualizacao, capacitacao e valorizacao dos profissionais da educacéo para
a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e o-
portunizado ao profissional da educacao atraves de cursos. seminarios, encontros,
simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos pela Administragao Municipal e/ou por outros 6rgdos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do profissional da educacao para aperfeicoamento ou
formacao, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacdo, conforme as
normas previstas em legislacao propria do Municipio.

Capitulo V )
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 27. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes, e ob-
servadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.
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Art. 28. Os concursos publicos para o provimanto do cargo de Professor
serdo realizados segundo os niveis e/ou areas da educacgdo basica atendidos pelo
Municipio, exigindo-se as seguintes formacoes:

| - para a docéncia na Educacao Infantil: curso superior de licenciatura ple-
a em pedagogia e/ou especifico para educagao infantil;

Il - para a docéncia nas Series iniciais do Ensino Fundamental: curso supe-

rior de licenciatura plena em pedagogia e/ou especifico para séries ou anos iniciais do
ensino fundamental;

Il - para a docéncia nas Séries ou anos Finais do Ensino Fundamental:
curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou for-

macao superior em area correspondente e formacéo pedagogica, nos termos do artigo
63 da Lei n® 9.394/96.

Paragrafo unico. Para a realizagdo de um atendimento especializado, aos
educandos portadores de necessidades educacionais especiais, os professores deve-
rao possuir a especializacdo adequada, sendo que para o atendimento em classes ou
turmas regulares, € necessaria apenas a respectiva capacitacdo. na forma definida
pela Legislacao vigente.

Art. 29. O concurso publico para supervisor e orientador educacionais sera
realizado em conformidade com as formagdes especificas para cada um dos respecti-
VOS cargos:

| - para Supervisor Educacional: graduagdo en curso superior de pedago-
gia ou curso de poés-graduacao, ambos especificos em Supervisao Educacional;

Il - para Orientador Educacional: graduagéo em curso superior de pedago-
gia ou curso de pos-graduagéo, ambos especificos em Orientacdo Educacional.

Art. 30. Alem das formagoes_ exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o
provimento dos cargos efetivos esta SUjeltO‘ ainda, aos demais requisitos exigidos por
esta Lei.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31. O regime normal de trabalho dos professores sera definido de a-
cordo com a area de atuacao para a Educacao Basica, em relaqao a qual seu provi-
mento ficara atrelado.
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§1¢ Para os professores da educacéao infantil ou das séries iniciais do ensi-
no fundamental, a carga horaria sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo
que 20%(vinte por cento) deste periodo fica reservado para horas de atividades.

§2° Para os professores das séries finais do ensino fundamental, a carga
horaria semanal sera de 20 (vinte) horas. sendo 20% (vinte: por cento) reservadas para
horas de alividades.

Art. 32. As horas de atividades séo reservadas para preparacao de aulas,
planejamento, avaliacéo da produgéo dos alunos, reunidées escolares, contatos com a
comunidade, formagao continuada e colaboracdo com a Administracdo da escola €
outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-
pedagogico.

Art. 33. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado,
para suprir a falla de professor concursado. para atender as necessidades caracteri-
zadas como temporarias ou excepcionais, o professor podera ser convocado para tra-
balhar em regime suplementar, no maximo, até 40 (quarenta) horas semanais, de con-
formidade com a necessidade que motivou a convocacéo.

§ 1° A convocagao para trabalhar em regime suplementar ocorrera apos
despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgdo

responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da me-
dida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade qgue originou e justifi-
cou a convocacao. podera a auloridade competente, a qualquer tempo e sem a ne-
cessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacao.

§ 3" A convocacao deve atender, estritamenle. o periodo da necessidade
que a originou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor cor-
respondente ao vencimento basico, observada a proporcionalidade das horas suple-
mentadas.

Art. 34. A carga horaria dos cargos de supervisor e orientador educacio-
nais sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 35. O profissional de educacéo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de
ferias, remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituizao Federal.

13



§1° A aquisicao do direito, a forma de concessio e o pagamento das férias
estéo definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.

§2° As férias dos profissionais da educacéo deverdo ser gozadas, prefe-
rencialmente, com o periodo do recesso escolar.

CAPITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 36. Fica criado o Quadro do Magisteério Publico Municipal, que é consti-
tuido de cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e funcdes gratificadas.

Art. 37. Sao criados os seguintes cargos efetivos:

| - Trinta e cinco (35) cargos de Professor de 20h semanais;

Il - Vinte e Oito (28) cargos de Professor de 24h semanais;

[l —Um (01) cargo de Supervisor Educacional de 40 horas semanais;
IV — Dois (02) cargos de Orientador Educacional de 40 horas semanais.

§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sao
as que constam nos Anexos |, Il e lll desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas
disposicdes deste Capitulo e do Capitulo V (Do Recrutamento e Selecdo) desta Lei .

§ 2° A destinacao dos cargos para as respectivas areas de atuacao e car-
gas horarias sera definida no edital do concurso. sendo também indicado no ato de
nomeacgao. M { St '

Art. 38. Sao criados os seguintes Cargos em Comissao e Fungdes Gratifi-
cadas. especificos do magistério:

t Quantidade Denominacao Carga Horaria ; Caodigo

[ o2 Diretor de Escola | 40 h/semanais ‘ FG (2)
_ | |

‘ 02 Vice-Direcdo | 40 h/semanais |

FG (1)

§ 1° As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos em comissao
e fungdes gratificadas sdo as que constam nos Anexos I\ e V desla Lei.



§ 2° O exercicio das fungoes gratificadas é privativo de profissional da e-

ducacao do I\/lumcuplo detentor de cargo efelivo, ou posto & disposi¢éo, com a devida
formacao.

CAPITULO IX
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 39. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comissdo e 0
valor das funcdes gratificadas sao definidos da seguinte forma:

| - Cargos efetivos:

Dénomina&;éo Vencimento Basico
Professor 20 horas/semanais
Professor 24 horas/ semanais ;
R$ 668,72
Supervisor Educacional — 40
horas/semanais , R$ 1.671,83 {
Orientador Educacional - 40 I |
~horas/semanais R$1.671.83 |

Il - Cargos Efetivos de Professor. enquadrados no Nivel Especial em Ex-
tingdo, criados na forma do art. 48 das Disposi¢es Finais Transitorias.

i Formagao 1 Carga Ho-| Vencimento

| i rarial Se- Basico
e manal
i Normal de nivel medio 24 R$ 614,80

[l - Cargos em Comissao e-Funcoes Gratificadas:

Denominacéo CC/codlgo | FGlcodi | Coeficiente |
R Loge } B
Diretor de Escola ' ‘ FG2) | 2,0 .
Vice-Diretor de Escola : - 1 F(3(1 [ 1,5 t

Paragrafo tnico. O Professor integrante do nivel especial em extingao
permanecera em exercicio de suas atividades e inlegrara o nivel correspondente até
que adquira a formagdo em licenciatura plena, nos termos do que dispde a Lei Fede-
ral de n® 9.394-96 e as normas instituidas por esta Lei, oportunidade em que ingressa-
ra, automaticamente, no nivel 1, sendo que sua remuneracéo passara a ter como base
o vencimento basico definido na tabela de pagamento do inc. | deste artigo.



CAPITULO X
DAS GRATIFICAGOES

Secéo |

Disposicoes Gerais

- Art. 40. Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores
do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico. ficam criadas as seguintes,
gratificagbes especificas dos profissionais da educacao, detentores de cargos efetivos:

| - gratificacao pelo exercicio em escola de dificil acesso:
Il - gratificagc&o pelo exercicio da docéncia com alunos especiais.

§1° As gratificagdes de que trata este artigo serdo devidas quando o pro-
fissional da educacao estiver no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo.

Secao Il
Da Gratificagdo pelo exercicio de Escola de Dificil Acesso

Art. 41. O profissional da educagéo, detentor de cargo efetivo, lotado em
escola de dificil acesso percebera, como gratificacéo, respectivamente, 10%, 15% ou
20% sobre o vencimento basico, conforme classificacdo da escola em dificuldade mi-
nima, média ou maxima.

§ 1° - As escolas de dificil acesso serdo classificadas por Decreto. baixado
pelo Prefeito Municipal. mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de
que trata este artigo.

§ 2° - S&o requisitos miniros e ‘cimulativos para classificagdo da escola
como de dificil acesso:

| - localizag&o na zona rural;

Il - distancia de mais de trés quildmetros da zona urbana do Municipio ou
. das sedes distritais;

I - inexisténcia de linha regular de transporte ¢oletivo alé mil metros da
escola ou de transporte oferecido pelo Municipio.
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§ 3° O Profissional da Educagao em acumulo legal de cargos publicos per-
cebera a gratificacdo em cada uma das posicdes ocupadas. desde gue lotado em es-
colas distintas, caracterizadas respectivamente como de dificil acesso.

§ 4° Em sendo lotado na mesma escola, percebera uma unica gratificagao,
a qual incidira sobre o vencimento basico do cargo. cujo provimento &€ mais antigo.

_CAPITULO XI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 42. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagoes
que visem a:

| - substituir servidor temporariamente afastado:
Il - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico e

Il - outras situacoes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamen-
te as necessidades do ensino local.

Art. 43. A contratagé@o de que trata o art. 43 observara as seguintes nor-
mas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verifi-
cagdo prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razéo de
necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il - somente poderdo ser contratados profissionais que salisfacam a instru-
cdo minima exigida para os cargos dé proviniento efetivo.

Art. 44. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegu-
rados os seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagdo, propor-
cional a carga horaria contratada,

Il - gratificacao natalina proporcional;

Il - férias proporcionais ao término do contrato:



IV - inscricdo no regime geral de previdéncia sccial,

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas
pelo Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO XII ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissao ou fungoes
gralificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta
Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
hahilitados, s&o aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo en-

quadrados no nivel correspondente a sua formagéo e de acordo com o tempo de exer-
cicin no cargo efetivo, em conformidade com as seguintes regras:

| - na classe A, 0s que tenham até cinco (5) anos;
Il - na classe B, os que tenham mais de cinco () até dez (10) anos;
Il - na classe C, os que tenham mais de dez (10) até quinze (15) anos:

IV - na classe D, os que tenham mais de quinze (15) anos ate vinle (20)
anos:

V - na classe E, os que tenham mais de vinte (20) anos até vinte e cinco
(25) anos:

VI - na classe F, os que tenham mais de vinte e cinco (25) anos.

§ 2° O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se
houver, ndo sera aproveitado para fins_da proxima progressao.

§ 3° A partir da data de vigéncia da presente Lei, o servidor passara a con-
lar o tempo de exercicio, para fins da proxima progressao, nos termos exigidos pelo
art. 12 da presente Lei.

§ 49 A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracao deve, nos proxi-
mos 60 (sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor. de
acordo com as regras constantes neste dispositivo. o que sera feito alravés da edigao
de Portana e do devido registro na ficha funcional do servidor.

§ 5° Para apuragdo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento
exigido, sera considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades ine-
rentes ao cargo, aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicip. nos



termos do Regime Juridico dos Servidores, bem como as fungoes gratificadas de dire-
tor e vice-diretor de escola. ocupadas durante o exercicio de seu cargo efetivo.

Arl. 46. Os atuais professores das séries iniciais do ensino fundamental,
com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais passarao a cumprir 24 (vinte e
qualro) horas semanais, com a remuneragao proporcional ao numero de horas acres-
cidas, de acordo com a nova jornada de trabalho, conforme ja previsto pelas tabelas
de pagamento do art.39 desta Lei.

Art. 47. Aos professores efetivos, com formacdo em cursos superiores de
licenciatura de curta duracdo e aqgueles com formacao em curso Normal de nivel me-
dio, sera assegurado um nivel especial e em extingdo, com vencimento basico especi-
fico, na forma disposta por esta Lei, em seu art. 39, inc Il

§1° Esses professores permanecerdo em exercicio de suas atividades e
integrardo o nivel especial em extingdo. até que adquiram a formagao em licenciatura
plena, nos termos do que dispde a Lei Federal de n°® 9.394-96 e as normas instituidas
por esta Lei, oportunidade em que ingressarao, automaticamente. no nivel 1, sendo
que sua remuneracao passara a ter como base o vencimento basico definido na tabhela
de pagamento do art. 39, noinc. I.

§ 2° O Municipio, a seu critério e de acordo com suas possibilidades e
conveniéncia, podera oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino. a
formacéo dos professores de que trata este artigo, mediante programas de capacita-
cao e edigdo de lei especifica.

Art. 48. Os professores “leigos” efetivos e estaveis, ndo habilitados para a
docéncia nos termos e prazos da Lei n® 9.424-96 e Lei n°® 9.394-96 ficam afaslados
das atividades docentes e constituirdo um quadro em extingdo a parte do Plano de
Carreira do Magistério.

Paragrafo Unico. Os professores leigos, do quadro em extingdo, poderéo
ser aproveitados para o exercicio de outras atividades na érea da educacéo. exceto as
de docéncia.

Art. 49. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irreduti-

hilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constitu-
icao Federal.

Paragrafo (nico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer, efeti-
vamente, a reducdo do qguantum remuneratorio, sera assegurado ao servidor o paga-
mento de uma parcela autbnoma, que sera atualizada pela revisao geral anual.

Art. 50. Permanecerdo no Quadro em Extincao, regidos pela CLT, os ser-
vidores amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal de 1968
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Art. 51. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provi-
mento de cargos ou empregos publicos de profissionais da educagao terdo validade
para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por contar de dota-
cbes orcamentarias proprias.

Arl. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as ..
Leis Municipais n° 297, de 27 de dezembro de 2001, n°. 370, de 19 de margo de
2003, n°. 547, de 07 de margo de 2006 e n°. 681, de 29 de dezembro de 2008.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2009.

lvan Eduardo Scherdien

Prefeito Municipal

Secretario de Administragéo

CERTIFICO A AFIXACAO
EM AL PUBLI(‘O

DE
A /0
W t ls A bwv‘- aeifspn )
L Secret. Adm. e Planej.
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Anexo |

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento & elaboracao
da proposla pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos: organizar as
operacdes inerenlos ao Processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimora-
mento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo-
a proposla pedagagica da escola: levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe, selar pela aprendizagem do aluno, eslabelecer os mecanismos de ava-
lliacao: implementar estralégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento,
organizar registros de observagdo dos alunos: participar de atividades extra-classe:
realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico: paricipar dos periodos dedicados
ao planejamento. a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias leti-
vos e horas-aula ostabelecidos: colaborar com as atividades e arliculagao da escola
com as familias ¢ a comunidade: participar de cursos de formacao e lreinamentos,
patticipar da elaboragio e execugao do plano politico-jedaygogico. integrar 6rgaos
complementares da escola, executar tarefas afins com a educacao.

Condigoes de Trabalho:

a} Carga horaria semanal de.

- 20 (vinte) horas para Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamen-
tal;

- 24 (vinte e quatro) horas para Professor da Educagéo Infantil e Professor
das Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacéo Infantil: curso superior de licenciatura
plena em pedagogia e/ou especifico para educagao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental .
curso superior de licenciatura plena em pedagogia e/ou especifico para se-
ries iniciais do ensino fundamental:

b.3) para a docéncia nas Seéries ou Anos Finais do Ensino Fundamental:
curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respec-
tivas ou formacao superior em area correspondente e formacao pedagogi-
ca. nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacées vigentes:



Anexo Il

SUPERVISOR EDUCACIONAL.

Sintese dos Deveres: Execular atividades especificis de SUPErVIsAo
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino

Exemplos de Atribuigdes: Assessorar na construgao das politicas mu-
hicipais de educacéo e no planejamento do projeto pedagogico da educacao munici-
pal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e
da aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da educacao; articu-
lar a elaboragéo, a execucéo e a avaliacdo de projetos de formacao continuada dos
profissionais da educacao; atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensi-
onados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas des-
ses e na busca de alternativas de solucdo; coordenar a elaboracao do planejamento
escolar, do Regimento Escolar e das definicées curriculares: coordenar o processo de
distribuicao das turmas de alunos e da organizacéo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar: proceder a
estudo de aderéncia entre a formacdo e a area de atuacao dos docentes. indicando
redimensionamentos, quando necessarios; participar das alividades de caractenzacao
da clienlela escolar; manter-se atualizado sobre a legislacio do ensino. emilir parece:
res concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides  lécnico-
administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal cle
Educacéo: integrar grupos de trabalho e comissdes: coordenar reuniges especilicas
planejar, junto com a Direcao e professores, a recuperacdo paralela de alunos e exer-
cer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma: participar no pro-
cesso de integracao familia-escola-comunidade; participar da avaliacao global da es-
cola; participar e/ou coordenar a elaboragéo do Projeto Pedagogico, das diretrizes pe-
dagodgicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino: elaborar o Plano
de Acao do Servico de Supervisdo Escolar: orientar e supervisionar atividades e diag-
nosticos referentes ao controle e verificacdo do rendimentc escolar: assessorar o tra-
halho docente quanto a métlodos e técnicas de ensino e avaliacéo discente; asses-
sorar a dire¢céo na tomada de decisées relativas ao desenvolvimento do Projeto Peda-
gogico: dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcao no processo de
adaptacao do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar: coordenar
conselhos de classe; analisar o historico escolar de aluncs com vistas a adaptacoes.
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar equipas responsaveis pelo acon:
panhamento e pelo processo de controle das unidades escolares. atendendo direta ou
indirelamente as escolas

Condigdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 hoias.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrugéo: Formagéo em curso superior de Pedagogia ou
curso Pos-Graduacéo, ambos especificos para a Supervisio Educacional.

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.

c) ldade minima: 18 anos



Anexo lll

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia
a0 educando. individualmente ou em grupo. além do planejamento. coordenacao, su-
pervisao, execucao, aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de ori-
entacao educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pa-
receres No seu campo profissional; planejar e coordenar a implantagéo do servico de
Orientacao Educacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a ori-
entacao vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global; coor-
denar o processo de sondagem de interesses, aptidées e habilidades do educando;
coordenar o processo de informagéo educacional e profissional com vista a orientagao
vocacional: sistematizar o processo de intercambio de informagdes necessarias ao
conhecimento global do educando; sistematizar o processo de acompanhamento dos
alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia espe-
cial; supervisionar estagios na area de Orientagao Educacional; participar no processo
de identificacac das caracteristicas basicas da comunidade escolar, patticipar da ela-
boracdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local: acompanhar
turmas @ grupos. realizando entrevistas e aconselhamentos. encaminhando, quando
necessario, @ oulros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais
profissionais da educagéo. orientando na identificacao de comportamentos e selecio-
nando alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das unidades
escolares. atendendo direta ou indiretamente as escolas. sistematizar as informagées
coletadas. necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o andamento do
processo educacional e a recuperagao dos alunos; fazer encaminhamento dos alunos
estagiarios; trabalhar com a integragdo escola-familia-comunidade: demais atividades
correlatas e/lou necessarias ao exercicio do cargo.

Condigoes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 40 hoias.
Requisitos para preenchimento:

a) Instrugao: Formagéo em curso superior de Pedagogia ou
Pos-Graduacao em Pedagogia com habilitagao especifica em Orientagao Educacional.

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.

c) Idade: Minima: 18 anos

23



Anexo IV

DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragao
da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe séo dispo-
nibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da insti-
luicao .

Exemplos de Atribuigdes: Representar a escola na comunidade; respon-
sabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Pro-
jeto Politico-Pedagogico: coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacgio,
a elaboracdo, a execugao e a avaliagao da proposta politico-pedagogica da Escola;
coordenar a implantagéo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos hu-
manos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; ad-
ministrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumpri-
mento do trabaiho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacao
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacéo e comunidade
escolar, a avaliagéo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdées de melhoria: manter o tomba-
mento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacéo; asses-
sorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacéo;
oportunizar discussdes e estudos de temas que et lvam o cumprimento das normas

educacionais; articular com as far silias e a comur ade, crinndo processos de integra-
¢ao da sociedade com a escola: elar pelo cump  ento s norias, em relagdo aos
servidores sob sua chefia; . valiar o desempen’  dos iulessres @ 1 sua diregao,

executar atividades correlata : a sua fungao.

Condigoes de 7rabalho:

Carga hore - semanal de 40 |

1%

Requisitos para Provimento da Fungao:
a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Experiéncia docente minima de dois anos.
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Anexo V

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracao
da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sao disponi-

bilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da institu-
iGAo . .

Exemplos de Atribuigdes: Executar atividades em consonancia com o
trabalho proposto pela direcédo da escola e a proposta pedagogica: responsabilizar-se
pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas fungées: substituir
a direcao da escola nos seus impedimentos legais, se assim designado; representar o
diretor na sua auséncia: executar atribuigées que lhe forem delegadas pela direcéo;
participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Fungio:

a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de caran de provimento efetivo:
b) Experiéncia docente minima de dois 08s.



