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§ 3° - O principic de transparéncia implica, além da ob acgéo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdc ds todos os meios disponivesis para

garantir o real acesso dos municipes as informagbes relativas ao orgamento.

Art. 7.° - A estimativa da receita e a fixacéo da despesa, constantes no projeio de
lei orgamentaria, serdo elaboradas a pregos comentes do exercicio a gue se
refere, explicitada a metodologia utilizada.

Art. 8% - O Poder Executivo colocard a disposicdo do Poder Legislativo, no

mmm 10 irinta dias antes do prazo final para ¢ encaminharmento ¢

@
73]
<
"9
S
B
&
7]
e
)

orgamentaria, a estimativa da receita, inciusive a corrente Ea’quéd&

axefcicio subseqlente, acompanhada da respectiva memdria de célculo. nos

termos do § 3.° do art. 12 da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Art. ©°. - A abertura de créditos suplementares e sspeciais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e serd precedida de justificativa
de cancelamento e do reforge das dotagdes, nos termos da Lei 4.320/64.

Art. 10° - As fontes de recursos s as modalidades de aplicacde da despesa,
aprovadas na lel orcamentéria, & em seus créditos adicionals, poderdo ser
modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execucéo , por
meic de decreto do Poder Executivo, desde gue verificada a inviabilidade técn.ica,
operacional ou econdmica da execugdo do crédito, através da fonte de recursos

e/ou medalidade prevista na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais.

Art. 11 - O Poder Executive deveréd elaborar e publicar, até trinta

i\‘

Gigs atts a

publicaggo da lei orcamentdria de 20085, cronograma anual de desembolso

=
o
>
[3)
0y
o

A
&
[4)]
<
o
D
o
O

am relagg0 as despesas constantes nesse croncgrama, a

T I srvevese Sirien B rBubemusis e el A Bas IA. roeriléo A TS S
augienaance necgssaria a ooiencas das msias de resultsdo orimarnro & f[u‘ l.,a;,

03]

m conformidade com ¢ art. 8.2 da Lei Complementar n.° 101



Paragrafo Unico - As metas bimesirais de realizac3o de receitas serdo divuigadas
no mesmo praze do “capui” deste artigc e nos termos das determinacdes
constantes no art. 13 da Lei Complementarn.® 101, de 2000.
Art. 12 - Caso seja necessédria a limitacdo de empenho das dotactes
orgamentérias & da movimentacio financeira para atingir as metas de resultado
primério ou nominal, estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, a
edugao far-se-& de forma proporcional ac montante dos recursos alocados para o
atendimenic de "outras despesas correntes”, “investimenios” & “inversdes

financeiras" do Poder Executive e do Poder Legislativo, observad

m

& programacéo
revista para utilizacdo das respectivas dotacdes.

§ 1.° - N&o serdo objeto de limitagio de empenho as despesas destinadas ac

pagamento do servico da divida, precatdrios judiciais e de obrigaghe

o

constiiucionais & |

D

gai
§ 2.% - Na hipotese de occorréncia do disposio no “caput” deste artigo, ¢ Poder
Executivo comunicara & Céamara Municipal o montante que the caberd tornar
indisponivel para empenho e movimentagdo financeira, acompanhade da

respeciiva memdria de céaiculo, bem como das premissas e da justificativa do ato.

§ 3.° - Os Chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo devergo divulgar o
ajuste processado, que sera discririnado por 6rgéo
§ 4.° - Ocorrendo o restabelecimenic da receita prevista, a HTIPOSICAC $8 fara

obedecendo &o disposto no art. ©.9 § 1.°, da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

=

. 13 - Observadas as prioridades a que se refere o artige 2° desta Lsi, 2
programagdo de novos investimenics & despesas obrigaitrias de duragdo

continuada, dos orgdos da Administraggo Direta, Autarquias, Fundos, FundacBes,



Empresas Publicas ¢ Sociedades de Economia Mista, somente serdo autorizadas
se:

| — estiverem assegurados os recurscs necessarios & conservacéo do patriménio
publico

Il — houverem sido adequadamenie atendidos fodos os projetos em fase de
EX8CUcao;

I — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

iV — 08 recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,

estaduais ou de operagdo de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma

acaoc municigal.

Paragrafo Unico - N&o poderfic ser pregramados novos projetos, a conta de
anuiagdo de dotagio destinada gos investimentos em andamento, cuja execucio

tenha ultrapassado 30% por cenio até final do exercicio financsairo de 2004,

Art. 14 - As despesas obrigatdrias de carater continuads definidas no art. 17 da Lai
Complementar n.® 101, de 2000, e as despesas de que trata ¢ artigo anterior,
relativas a projetos em andamento, cuja autorizagdo de despesa decorra de
relac@o contratual anterior &o exercicio financeiro de 2005, ssido,
independentemente de quaisquer limites, reempenhadas nas dotagdes proprias
ou, em casocs de insuficiéncia orgcamentaria, medianie a aberture de créditos

adicionais.

Art. 15, - O projeto de lei de orcamento anual deverd conter a relacio dos débitos
constanies de precatérios judiciais, conforme determinacdss do § 1.° do art. 100

da Constituicdo Federal

Paragraio Gnico - A inclusdc de recursos na lei orcamentéria de 2005, pare o
pagamento de precatdrios, facs as disposigées o art. 78 do Ato das Disposigles

Constitucionais Transitorias, sera sfetuada ssgundo os saguintes critérios: -



I - nos precatérios ndo-alimenticios, os créditos individualizados, cujo valor for
superior a trinta saiarios minimos, pelo valor da parcelz a ser paga no exercicio;
Il - eventual parcela a ser paga em 2008, relativa a precatérios pendentes de

pagamento.

Art. 16 - Para pagamentos dos débitos consignados em precatdrios judiciais de
pequenc valor, na forma preconizada pela Emenda Constitucional n.° 37, de 12 de
junho de 2002, a lei orgamentaria anual destinaré dotacéo especifica, observado ¢

que acispuser a Lei Municipal prevista no art. 87

h

.

o Ato das Disposicte
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Constitucionais Transitérias..

Art. 17 - Apbs a publicagéo da Lei Orcamentéria, o Poder Executivo divulgaré, em
até .30 dias Uteis, por unidade orgamentéria de cada Orgdo, Fundoc e Entidade que
integram os orgamentos de que frata esta Lei, os quadros de detalhamento da
despesa, especificandc para cada categoria de a e

despesa, 0s respectivos desdobramenios em consonédncia com a Portaria

interministerial n.° 163, de 2001, para fins ds execugdo orcamentaria.

Paragrafo Unico - Os quadros de detalhamento da despesa do Poder Lagisiativo,
para fins de execucio orgamentéria, seréo aprovados e estabelecidos por ato
prépric de seus dirigentes, obedecidas as dotacdes constantes da  Lei

rcamentéria

C‘)

Art. 18. - E vedada a inclus@o, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais,
de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades

mencionadas no art. 15, para clubes & associagdes de servidores, e de dotacdes a

G

titulo de subvencdes sociais, ressaivadas aguelas destinadas a entidaces privadas

sam fins lucrativos, de atividades de naturaza continuada de atendimento direto 20

(1]
CL

puablico nas 4reas de assisténciz sccigl, salide, educacdo e cultura.



§ 1.° - Para habilitar-se ao recehbimento de recursos referidos no “caput”

out”, a
entidade privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaracio de
funcionamento regular nos Ultimos 02(dois) anocs, firmado por trés autoridades

locais, & comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2.° - As entidades privadas beneficiadas com recurses plblicos municipais, a
qualquer tituio, submeater-se-80 & fiscalizagéo do Poder Publico com a finalidade
de verificar o cumprimente de metas e objetivos para os quais receberam os

feCursos.

§ 3.° - A concesséo de beneficio de que trata o “caput” deste artigo deveré estar
definica em lei
8.666/93.

(€]

specifica e atendar, no que couber, ao art. 116 da Lai Federal

J

Art. 19 - Para fing de atendimento ac disposto no art. 62 da Lei Complementar n°
10142000, fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio, ajustes efou
contratos, para ¢ cusiteio de despesas de competéncia da UniGo e/ou Estado,

exclusivamente para o atendimento de programas de seguranca publica,

g justiga
eleiloral, fiscalizac@o sanitéria, iributaria em ambiental, educacso, alistamento
militar, ou & execugao de projetos especifices de dessnvolvimento scondmico-
social.

Paragrafo Gnico - a Lei Orcamentéria anual, ou seus créditos adicionais, deverdo
contemplar racursos orgamentarios suficienies para o atendimento das despesa
de que trate ¢ “caput” deste artigo.

Art. 20 - A Lei de Orgamento Anual contera reserva de contingéncia, constituida
gxclusivamenie com recursos do orgamento fiscal, equivalente a, no minime,1%
por cenic da receita comrente ligquida destinada ac atendimento de passivos
contingenies constantes no Anexo de Riscos Fiscais e para o aiendimento dg

outros riscos & evantos fiscais impravisios. ' :



-

Paragrafo Unico - desde que n&o compromeiida, a reserva de contingéncia podera

{{wt}

ser utilizada como fonte de recursos para a aberiura de créditos adicionais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21 - A lei orgamentaria anual garantird recursos para pagamento da despesa
com a divida contratual € com o refinanciamento da divida pdblica municipal, nos

termos dos compromisses firmados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 22 - O projeto de Lei Orgamentaria poderd incluir, na composicdo da receita

total de Municipic, recurscs provenientes de operacdes de crédito, respeitados os

limites estabelecidos no artigo 167, inciso !l da Constituicio Federal.

Art. 23 - No sxercicio de 2005, as despesas globaiz com pessoal & encargos
sociais do Municipie, dos Poderes Executive e Legislative, compreendidas as
enfidades mencionadas no Art. 15 desta Lel, deverdo cbedecer &s disposicdes da
Lei Compilementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a revisdo geral anual da remuneragio dos
o

o

servidores publicos e do subsidio de que trata o § 4° do art. 39 da Constituicio

Federal.

Art. 24 — Desde que observado o disposto no art. 169 da Constituicio Federal e
nos arts. 18 e 20 da Lei Complementar Fedsral n® 101, de 04 de maic de 2000, os

Poderes Exegoutivo e Legislativo poderdo encaminhar projetos de lei visando 3

<



reviso dos seus sistemas de pessoal, particularmente do piano de

3]
o
o
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carreiras e salarios, de forma a:

| - conceder vantagens e aumentar a remuneracéoe de servidores;

il - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

il — prover de cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como
contratagbes de emergénrcia estritamentes necessérias, respeitada a legislacao
municipal vigente.

IV - melhorar a qualidade do servigo pliblico mediante a valorizagdo do servidor
municipal, reconhecendo a fung&o social do seu trabalho;

V - proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores municipais, mediante

a realizacdo de programas de treinamento;

V1 - proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais, mediante a
realizag&o de programas informativos, educativos e cuiturais;
Vil - melhorar as condigbes de trabatho, sguipamentos e infre-esirutura,

f.'k)‘

especialmerie no que conceme a salde, alimentagio, transporte, seguranca no

trabalho & justa remuneragéo.

Art. 25 - A criacio ou aumento do nlmero de cargos, além dagueles mencionados
nos artigos antericres, atendera também aos seguintes requisitos:

- existéncia de prévia dotagdo orcamentdria, suficiente para atender as projecdes
de despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
Il - inexisténcia de cargos, fun¢des ou empregos plblicos similares, vagos e sem
previsao de uso na Administracgo, ressalvada sua extingdo cu transformacao
decorrente das medidas propostas;
I - resultar de ampliac@o, decorrente de investimentos ou de expansdo ds
sarvicos devidamente previstos na lei orgamenitaria anual.
Paragrafo Unico - Os projetes de lei de criac8o ou ampliacde de carn
demongtrar, em sua exposicéo ds motives, o atendimento aos requisitos de q'ué
trata este artigo, e agueles da Lei Complamentar n® 101, de 04 de maic de 2000,



especialmente no que conceme ao impacto orcamentaric & financeiro,
apresentando ¢ efetivo acréscimio de despesas com pesscai.
CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES DO ORCAMENTO FISCAL E
DA SEGURIDADE SOCIAL

(6]

Art. 26 - Os orcamentos fiscal & da seguridade social compreendero a
programacao do Poder Legislativo e do Foder Executivo, neste abrangidos seus
respectivos fundos, 6rgéos e entidades da Administr ac&e Direta e Indireta,
inclusive Fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo Poder Publico, bem como as
empresas e sociedades de econemia mista em que © Municipio detenha, direta ou

indiretamente, a maioria do capital sociai com direitc a voto.

Art. 27 - O orgamento da seguridade social compreendera as dotactes destinadas

a atender as agdes na drea de salde, previdéncia e assisténcia social, obedecers

ao definido nos aris. 163, § 5. J; 194 e 195, §§ 1.°e 2.°, da Constituicéo Federal,
na ietra "d" do § Gnico do art. 4° & art. 7° da Lei Federal n° 8.089/90 {Estatuto da

Criangz e do Adolescente), e, contara’, dentre outros, com recursos provenientes
das demais receitas proprias dos érgdos, fundos e entidades que integram
exciusivamente esse crcamento.

Art. 28 - O orgamento da seguridade social discriminard os  recursos do
Municipio e a transferéncia de recursos da Unio e do Estado para o Municipio,

para exscuc&o descentralizada das agdes de salde e de assisténcia social.

Parégrafo Unico - O orcamenic da seguridade social inciuird 0 recursos
necessarios a aplicacbes em agdes e servigos publicos de salde, conforme

dispbe a Emenda Constitucional n.? 29, de 13 de setembro de LOUU

Art. 29 - Conforme dispde inciso il do § 5.2 do art. 185 da Constituicdo Federal,

serd destacado o o rcamento de investimento das empresas e sociedades de



economia mista em gue o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direitc a voto, cuja despesa serd detalhada em programas e

agbes, com a indicagéo do orcamento a que pertencem.

CAPITULO Vil

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAQ TRIBUTARIA

%))

Art. 30 - As receitas serdo estimadas e discriminadas:

I - considerando a legislag&o tributéria vigente até a data do envio do projeto de lei

orgamerttéria & Camara Municipat e

il - considerando, se for ¢ caso, os efeitos das alteracdes na lagislagao tributéria,

resultantes de projetos de lei encaminhados & Cémara Municipal até a data de

apresentacéo da propesta orcamentéria de 2005, especiaimenis scb

a) atualizacgZo da planta genérica de valores do Municipio;

b) revis&o, atualizagio ou adequacdo da legislagdo sobre o Imposto Predial &
Territerial Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condicdes de | pagamenio,

descontos e isengdes, inclusive com relacdo a progressividade deste imposto:

£2.

reviséo da legislag&o sobre o uso do solo, com redefinicéic dos fimites da zona

urbana municipal;

d) revisdo da legisiagdo referente ao Imiposto Sobre Servicos de Quaiquer
Natureza;

2) revisdo da legisiacdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos de
Bens Imdveis e de Direitos Reals scbre imdveis;

f) instituic&o de novas taxas peia prestacéo de servigos publicos e pelo exercicio
do poder de policia;

g) revisdo das isencbes tributarias, para manter o interesse plblico e a justica
social.

h) revis@o das contribuigbes sociais, destinadas & seguridade social, cuja
necessidade tenha sido evidenciada através de célculo atuarial;

i) demais incentives e bensficios fiscais.



Art. 31 - Caso n&o sejam aprovadas as modificagdes refaridas no inciso |} do art.
30, ou esias o0 sejam parcialmente, de forma a impedir a integralizagdo dos
recursos estimados, ¢ Poder Executivo providenciard os ajustes necessarios na
programacéac da despesa, mediante decreto.

Art. 32 - A Lel que conceder ou ampliar incentivo, isencéo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira somente entrard em vigor apés anulagdo de
despesas em valor equivalente caso produza impacto financeiro no mesmo
eXercicio, respeitadas as disposicdes do art. 14 da Lei Complementar n.° 101, de
2000.

CAPITULDO IX

Art. 33 - Para fins de desenvolvimento de programas prioritérios nas éreas de
gducacao, culiura, salde, saneamento, assisténcia social, agriculiura, meio
ambiente e cutras areas de relevants interesse publice, o Peder Executivo noders
firmar convénios com outras esferas de governo, sem énus para o Municipio, ou
com contrapartida, constifuinde-se em projetos especificos, cuja execucdo
somente iniciard apdés o empenho e liquidagdc do repassse dos recursos
previsios.

Art. 34 - As emendas zo projeto de lei orgamentéria para 2003, ou aos projeios de
lei que modifiqguem a Lei de Orgamento Anual, deverdo ser compativeis com os
programas e objetivos da Lei n.° 281, de 2001- Plano Plurianuai 2002/2005 & suas

alteracbes posteriores e com as diretrizes, disposicdes, prioridades e metas desta
Lel
Paragrafo Gnico - N&o serfo admitidas, com a ressalva do inciso i1, do § 3° do art.

166 da Constituigéo Federal, as emendas que incidam sobrs:

a) pessoal e encargos sociais e

P



b) servico da divida.

Art. 35 - As emendas ao projeto de lei de orgamento anual deverio considerar,
ainda, a prioridade das dotagbes destinadas ac pagamento de precatorios
judiciérios & outras despesas obrigatdrias, assim entendidas aquelas com
legislacdo ou norma especifica; despasas financiadas com recursos vinculadcs e
recursos para compor a contrapartida municipal de empréstimos internos e
externocs.

B
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meic da Secretaria Municipal de Fazen da, o Poder Executivo devera
atender as sclicitagbes encaminhadas pela Comisséo de Financas, Orcamento e
Fiscalizacdo Financeira da Camera Municipal, relativas a in formacgSes
quantitativas e qualitativas complementares julgadas necessérias & andlise da
proposta orcamentaria.

Art. 37 - Em consonéncia com o que dispGe 0 § 5.° do art. 166 da Con s""fuigé

)

e

Federal, poderd o Prefeito enviar Mensagem & Camara Municipal para propor
modificagbes aos projetos de lei or camentaria enquanto nio estiver concluida
voiagao da parie cuja alieracso é propesta.

Art. 38 - Se o projeto de sl orcamentéria ndo for aprovado até 31 de dezembro de
2004, sua programacdo poderd ser executada, até a publicagdo da lei
orgamentaria respectiva, mediante a utilizagdo mensal de um valor basico

.

comespondente a um doze avos das dots ¢Oes para despesas correnies de
atividades, e um treze avos quando se iratar de despesas com pessoal & encargos

sociais, constantes da proposta orcamentaria.
§ 1.° - Excetuam-se do disposto no ‘caput” deste arligo as despesas correntes nas

dreas da salide, educagic e assisténcia so Cial, bem como aquelas relativas ao

servico da divida, amortizaggo, precaidrios judiciais e despesas & conta de



recursos vinculados, que serdo executadas segundc suas necessidades

especfiicas e o efetivo ingressc de recursos.

§ 2.° - Nao sera interrompide o processamentc de despesas com obras em
andamenic.

Art. 38 - Para cumprimentc das determinagBes do § 3.° do art. 18 da Lai
Complementar n.° 101, de 2000, seréo consideradas irelevantes as

~
Ul
infericres acs limites previstos nos incisos | e |l do art. 24 da Lej ne° 8. 666, de

©

188

Art. 40 - Os métodos e processos de conirole de custos deverdo ser difundidos e
praticados em todos os dOrgdos da Administrac&o Municipal, observadas as
disciplinas legais vigentes até que sejam estabelecidas as normas especificas
para controle de custos e avaliagio dos resuliados dos programas financiados
Com recursos do orgcamento.

Pardgrafo dnico - Na Proposta Orcamentéria para 2005, as categorias de
programacac através das quais ser8o exscutadas as despesas refsrentes aos
projetos e as atividades-fim, deverfo estar estruturadas de forma a pemitir a
contabiiizag&o dos custos das agbes do Plano Plurianuai cuja execucio ocorra em
2005.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagzo.

Turugy, D3 de novambro de 2004.
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Selmira Milech Febhrenbach
Prefeita Municipal



