PREFEITURA MUNICIPAL DE TURUCU
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 297/2001

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Pablico do Municipio de Turugu, institui o respectivo
quadro de cargos e da outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TURUCU

Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART 1°- Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Turugu, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o
regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educagéo
em consondncia com os principios basicos da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 e demais legislagdes correlatas.

ART 2°- O regime juridico dos profissionais da educagio € o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas
desta lei.



TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS BASICOS

ART 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como
principios basicos:

I- A profissionaliza¢do que pressupde vocacgdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e condigdes
adequadas de trabalho;

II- A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

ITI- A progressdo através de mudanga de nivel de habilitacdo e promogdes
periddicas baseadas no tempo de servico € merecimento;

IV- Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na
carga horarios de trabalho.

CAPITULO I
DO ENSINO

ART 4°- O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educacdo basica nos
niveis da educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo Federal & manutengfio e desenvolvimento do
ensino.

ART 5°- O Sistema Municipal de Ensino compreende os niveis de ensino
na educagio infantil e ensino fundamental, vinculado ao Sistema Estadual
de Ensino mantido pelo Poder Publico Municipal.
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CAPITULO 1II
DA ESTRURA DA CARREIRA

SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

ART 6° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo
conjunto de cargos de professor e pedagogo, estruturada em seis classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, trés niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a
titulagdo pessoal do profissional da educagéo.

Paragrafo Unico- Para fins desta lei, considera-se:

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e
pedagogos que, ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades
escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretéria
Municipal da Educagfio e Cultura, desempenham atividades docentes ou
especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educag@o.

CARGO: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagfo, mantidas as caracteristicas de criag@o por lei,
denominagfo propria, namero certo e retribui¢do pecuniéria padronizada.

PROFESSOR:profissional da educagdo com habilitagdo especifica para o
exercicio das fungdes docentes.

PEDAGOGO: profissional da educagdo com formagdo em curso superior
de graduagio em pedagogia ou pés-graduagdo e habilitagdo especifica
para o exercicio das fungdes de apoio técnico-administrativo-pedagogico.

FUNCOES DE MAGISTERIO: sio as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluido as de administragdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo educacional.



SECAO I

DAS CLASSES

ART 7°- As classes constituem a linha de promogdo da carreira dos
profissionais da educagdo ¢ sdo designadas pelas letras A,B,C,D,EF,
sendo esta Gltima a final da carreira.

ART 8°- Todo o cargo se situa, inicialmente, na classe A e a ela retorna
quando vago.

SECAO III
DA PROMOCAO

ART 9°- Promogdio é a passagem do profissional da educagdo de uma
determinada classe para uma classe superior.

ART 10° As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
minimo na classe e a0 merecimento.

ART 11°- O merecimento para a promogéo a classe seguinte serd avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, disciplina, realizagdo de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

ART 12°- A promogio a cada classe obedecerd aos seguintes critérios de
tempo e merecimento:

[-Para a classe A: ingresso automatico;
II-Para a classe B:

a) cinco anos na classe A ;



b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento,
relacionados com a educagdo, que somados perfagcam, no minimo, cem
horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho

ITI- Para a classe C:

a) cinco anos na classe B

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento,
relacionados com a educagdo, que somados perfacam, no minimo, cento e
vinte horas;

c) avaliagdo periodica de desempenho.

IV- Para a classe D:

a) cinco anos na classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento,
relacionados com a educagdo, que somados perfacam, no minimo,
cento e quarenta horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.

V- Para a classe E:

a) cinco anos na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento,
relacionados com a educagdo, que somados perfagam, no minimo,
cento e cinqiienta horas;

c¢) avaliacdo periddica de desempenho.

VI- Para a classe F:

a) cinco anos na classe E;
b) cursos de atualizagdo e aperfeigcoamento,



relacionados com a educagfo, que somados perfagam, no minimo,

& cento e cingiienta horas;

¢) avaliagfo periddica de desempenho.

Paragrafo Primeiro- A mudanga de classe importard numa retribui¢éo
pecunidria de 10% incidente sobre o vencimento basico do cargo do
profissional da educagéo.

Paragrafo Segundo- Serdo considerados como cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento, na éarea da Educagdo, todos os cursos, encontros,
congressos, semindrios e similares, cujos certificados apresentem
contetdo programatico, carga horaria e identificagdo do 6rgdo expedidor.

Paragrafo Terceiro- A avaliagiio periddica de desempenho se dara nos
termos de lei especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia,
iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da educagéo.

ART 13°- Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao,
durante o intersticio, sempre que o profissional da educago:

I- somar duas penalidades de adverténcia;

II- sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida
em multa;

I1I- completar trés faltas injustificadas ao servigo;
Paragrafo Unico- Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de

interrupgio previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do
tempo exigido para promog3o.



%; ART 14°- Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de
{ promogao:

I- as licengas e afastamento sem direito a remuneragéo,

II- as licengas para tratamento de saide no que excederem a
noventa dias, mesmo que em prorrogacdo, exceto as decorrentes de
acidentes em servico.

III- as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia,
no que excederem a trinta dias;

IV- os afastamentos para exercicio de atividades ndo
relacionadas com o magistério.

ART 15°- As promogdes terdo vigéncia a partir do ano seguinte ao que o
profissional da educagdo completar o tempo exigido, apresentar a
documenta¢do que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para
alcancar a concessdo da vantagem e obtiver a avaliagdo de desempenho
satisfatdria, nos termos da lei.

SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO
ART 16°- A Comissdo de Avaliagdo da Promog@o sera constituida por um
representante da Secretaria da Educagfo, um professor do Conselho
Municipal da Educagfo, um pedagogo e dois professores eleitos pelo
corpo docente, dentre os da classe mais elevada.
ART 17°- Compete a comissdo de avaliagdo da promogao:

I- Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de
promogdes em todos 0s seus aspectos;
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II- Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do

proﬁssional da educa¢do avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado

até dez dias ap0s a data do término da avaliagdo correspondente, para seu
conhecimento.

III- Considerar o periodo anual de 1° de novembro do ano
anterior a 1° de novembro do ano em curso para fins de registro de
atuacgfo do profissional avaliado na Secretaria da Educacfo.

IV- Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta
dias apos o encerramento da avaliag@io anual, copia da respectiva ficha de
registro de atuagdo profissional devidamente visada pela autoridade
competente.

V- O membro do magistério tera cinco (05) dias uteis a partir da
data do conhecimento da avaliagio para recorrer, se assim o desejar.

SECAO V
DOS NIVEIS

ART 18° Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagdes dos
profissionais da educa¢do, como seguem:

Nivel 1 — Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade
normal.

Nivel 2 — Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, ou outra graduagéo correspondente a area especifica do
curriculo, com formag#o pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.
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Nivel 3 - Habilitagio especifica em curso de pos-graduagio
(Especializag@o, Aperfeicoamento, Mestrado ou Doutorado), com duragéo
minima de trezentas e sessenta horas e desde que haja correlagdo com o
curso superior de licenciatura ou de pedagogia.

Paragrafo primeiro- A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar
do més seguinte em que o profissional da educagéo requerer € apresentar
o comprovante da nova titulagao.

Paragrafo segundo- O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo
especifica do profissional da educagdo, que o conservara na promogao a
classe superior.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

ART 19° Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagdo, capacitagio e valoriza¢do dos profissionais da
educacio para melhoria do ensino.

Paragrafo primeiro- O aperfeigoamento de que trata este artigo, serd
desenvolvido e oportunizado ao profissional da educagdo através de
cursos, semindrios, encontros, simposios, palestras, semanas de estudos e
outros similares, conforme programas estabelecidos.

Paragrafo segundo- O afastamento do profissional da educagdo para o
aperfeicoamento, durante a carga hordria de trabalho, dependera de
autorizagio conforme as normas previstas no Regime Juridico, relativas ao
servidor estudante e programas de incentivo determinados pelo municipio.



CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

ART 20°- O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo serd
realizado para educagfio infantil, ensino fundamental e far-se-4 para a
classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo
com as respectivas habilitagGes € observadas as normas gerais constantes
do regime juridico dos servidores municipais.

ART 21° Os concursos publicos para o cargo de professor serdo
realizados segundo os niveis de ensino da educacdo basica e habilitacoes
seguintes;

I- Educacgdo Infantil: exigéncia minima de habilita¢do de curso médio, na
modalidade normal e ou curso superior de licenciatura plena ou
pedagdgica com habilitagio em educagfio infantil ou nivel de pds-
graduacio

II- Ensino Fundamental de 1° a 4° Séries: exigéncia minima de habilitagio
de curso médio, na modalidade normal e ou curso superior de licenciatura
plena ou pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais ou pos-graduacgio;

III- Ensino Fundamental de 5° a 8° Séries: habilitagdo especifica de curso
superior em licenciatura plena ou pos-graduacio.

ART 22°- Excepcionalmente o professor estavel com habilitagdo para
lecionar em quaisquer dos niveis de ensinos referidos no artigo anterior,
podera requerer a mudanca de nivel de ensino.

Paragrafo Primeiro- A mudanc¢a de nivel de ensino se dara de forma
eventual e precéria por prazo néo superior a 1( um ) ano letivo, dependera
da existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se
houver candidato aprovado em concurso publico para o respectivo nivel de
ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a vaga existente.



. paragrafo Segundo- Havendo mais de um interessado para a mesma vaga

ter4 preferéncia na mudanga de nivel de atuagdo o professor que tiver,
sucessivamente:

I- maior tempo de exercicio no magistério publico do
municipio; |

II- maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

Pardgrafo Terceiro- E facultado & administragdo, diante da real
necessidade do ensino municipal, proceder a mudanga de nivel de ensino
de um professor, desde que observado o disposto nos paragrafos
anteriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente motivada.

ART 23°- O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo sera
realizado em conformidade com as habilita¢Ges especificas de supervisdo,
orientacfio, administragdo, planejamento ou inspe¢éo conforme o interesse
e necessidade do ensino e seus niveis.

TITULO -1
DO REGIME DE TRABALHO

ART 24°- O regime normal de trabalho dos profissionais da educagio,
com atuacdo no ensino fundamental de 5° a 8° série, serd de vinte horas
semanais, sendo que 20% dessa carga horéria fica reservada para horas
atividades, e o profissional atuante no ensino fundamental de 1° a 4° série
e no ensino infantil, sera de vinte e quatro horas semanais, sendo 20 horas
no exercicio de horas-aula e 4 horas atividades.

Paragrafo Unico- As horas atividades s@io reservadas para estudos,
planejamento e avaliagio do trabalho didatico, bem como atender a
reunides pedagogicas e prestar colaboragdo com a administragdo da
escola.



ART 25°- Para substitui¢do tempordria de professor legalmente afastado,
para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designagdo
para o exercicio de dire¢do de escola, o professor podera ser convocado
para trabalhar em regime suplementar de 20 horas ou 24 horas semanais
em conformidade a necessidade da substitui¢do ou pelo tempo que durar a
func¢do de dire¢do de escola.

Paragrafo Primeiro- A convocagdo para trabalhar em regime suplementar,
nos casos de substituigdo, sO ocorrerda apds despacho favoravel do
Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgéo responsavel
pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade tempordria da
medida, que ndo podera ultrapassar o periodo de um ano.

Paragrafo Segundo- Pelo trabalho em regime suplementar, o professor
perceberd a remuneragio na mesma base em que se der o regime normal
da convocagdo, observada a proporcionalidade da carga horaria semanal.

Paragrafo Terceiro- Ndo poderad ser convocado para trabalho em regime
suplementar o professor que estiver em acumulagéo de cargos, ou fungéo
publica.

TITULO IV

DAS FERIAS
ART 26°- O profissional de educagido gozara, anualmente de (45) quarenta
e cinco dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do art 7° da

Constituicdo Federal e Resolugéo n® 3 de 1997.

Paréagrafo Unico- As férias dos profissionais da educagdo coincidirdo com
o periodo do recesso escolar.



TITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

ART 27°- Fica criado o quadro do Magistério Publico Municipal, que €
constituido de professor, de pedagogo e de fungdes gratificadas.

ART 28° Sio criados 35 cargos de professor de 20 horas semanais, 28
cargos de professor de 24 horas semanais e 2 cargos de pedagogo.

Paragrafo Unico- As especificagdes dos cargos efetivos de professor e de
pedagogo sdo as que contam do Anexo Unico desta lei.

ART 29- Sido criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do
magistério.

Quantidade Denominagdo Cédigo
1.z Diretor de Escola |FG 2 ou CC 4
1 Vice-Diregdo FG1ouCC3

ART 30° Os cargos de Diretor ¢ Vice-Diretor de escolas sdo cargos de
confianca do Prefeito Municipal, que poderd indicar profissionais do
magistério ou em Cargo em Comiss&o.

Paragrafo Unico- Para ocupar os cargos de Diretor e Vice-Diretor devera o
mesmo possuir curso superior em licenciatura plena.

ART 31°- O diretor de escola tera que cumprir a carga horéria de quarenta
horas semanais, cumpridas em dois turnos.
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TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO 1
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS
ART 32°- Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das

fungbes gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos

coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrdo fixado no art. 33,
conforme segue:

I- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEIS CLASSES
A | B C D E F
Nivel 1 1 1,10 1,20 1,30 /11,40 |1,50
Nivel 2 1 [1,10 1,20 1,30 |1,40 |1,50
Nivel 3 1,10]1,20 1,30 1,40 11,50 |1,60

II - FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO COEFICIENTE
FG1 0,30
FG2 0,50

Paragrafo Unico- Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente

pelo valor do padrio referencial, serdo arredondados para unidade de
centavos seguinte.



ART 33° O valor do padrio referencial para o nivel 1 é fixado em R$
280,00 e para os niveis 2 e 3 ¢ fixado em R$ 340,00.
CAPITULO TI
DAS GRATIFICACOES
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
ART 34°- Além das gratifica¢Ges e vantagens previstas para os servidores
em geral do municipio, conforme lei instituidora do Regime Juridico, sera
deferida ao profissional da educagdo a seguinte gratificago.
I- gratificag@o pelo exercicio em escola de dificil acesso.
Paragrafo Primeiro- A gratifica¢do por dificil acesso ndo é acumulativa.
Paragrafo Segundo- A gratificagdo que trata este artigo sera devida
somente quando o professor estiver no efetivo exercicio em escola de
dificil acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com
direito a remuneragio integral.
SECAO II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM
ESCOLA DE DIFICIL. ACESSO
ART 35° O profissional da educagdo lotado em escola de dificil acesso

perceberd, como gratificacdo 10 % sobre o vencimento basico, conforme
nivel que pertencer.
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Paragrafo Primeiro- As escolas que serdo enquadradas como dificil acesso
constardo em Decreto, baixado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Segundo- Sdo requisitos minimos para classifica¢do para escola
como de dificil acesso:

I- localizagdo na zona rural;
II- distancia de mais de trés quildmetros da zona urbana do municipio ou
da residéncia do profissional da educagio, se 0 mesmo residir na zona

rural.

III- inexisténcia de linha regular de transporte coletivo at€¢ mil metros da
escola, ou de transporte oferecido pelo Municipio.

TITULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA
ART 36°- Considera-se como necessidade temporéaria as contratagdes que
visem a:
I- substituir professor legal e temporariamente afastado,

II- suprir falta de professores aprovados em concurso publico;

III- quando da implantagdo de cursos, programas especiais ou
desenvolver projeto que necessitam de profissionais da educagio para seu

desenvolvimento e, ndo tenham prazos determinados € ndo garantam a sua
continuidade.



Paragrafo Primeiro- As contratagdes s6 poderdo ser feitas se satisfacam a
instru¢do minima exigida para atuar em cardter suplementar e a titulo
precario, conforme previsto na legislacdo federal que fixa as diretrizes e
bases da Educac¢do Nacional.

Paragrafo Segundo- A contratacdo temporaria serd por prazo determinado
de até dez meses com aprovagao por lei especifica.

ART 37°- As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurado vencimento mensal no valor do padrido basico do profissional

da educacio.

ART 38° Nas contratagdes administrativas ficardo assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

I- regime de trabalho de (20) vinte e (24) vinte e quatro horas
semanais;

II- vencimento mensal igual ao do padrio basico do profissional
da educacio;

III- gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do
contrato;

IV- inscri¢do no regime geral de previdéncia social-INSS.
TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ART 39°- Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou

fungdes gratificadas especificas do magistério publico municipal
anteriores a vigéncia desta lei.



ART 40°- O primeiro provimento da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os atuais ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de professor e pedagogo.

Paragrafo Primeiro- Os atuais profissionais da educagfo ingressardo neste
plano de Carreira do Magistério no Nivel correspondente a sua habilitagéo
e na classe A. »

Paragrafo Segundo- Os atuais professores do ensino fundamental passardo
a cumprir 20 e 24 horas semanais com remunera¢do proporcional ao
nimero de horas acrescidas, de acordo com a nova jornada de trabalho.

ART 41°- Os professores com formagdo em nivel médio, na modalidade
normal concursados, terdo assegurados um nivel Especial € em extingdo,
sendo obrigados a adquirirem a formacfo legal, nos termos das Leis
Federais de n°s 9.394-96 ¢ 9.424-96, até o final da década da educacdo.

Paragrafo Unico- O Municipio oportunizara, sem prejuizo do andamento
do sistema de ensino, a formag¢do dos professores de que trata este artigo,
mediante programas de capacitacgéo.

ART 42°- O atual profissional da educagfo concursado e habilitado em
curso de nivel médio, na modalidade normal terd assegurado um nivel
especial e em extingdo, excepcionalmente até o final da década da
educagdo, com remunerac¢io conforme o artigo 33 deste Plano de Carreira.

Paragrafo Unico- O professor do nivel especial e em extingfio ingressard,
automaticamente , no quadro de carreira do magistério, no nivel
correspondente a sua nova habilitacdo, no momento em que apresentar e
comprovar essa titulacdo.



ART 43°- O anexo I que trata das atribui¢des faz parte desta lei.
ART 44°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

ART 45°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Turugu, 27 de dezembro de 2001.

SELMIRA MILECH FEHRENBACH
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se

RENATO LUIZ ZANOL
Secretario de Administragio e Planejamento



